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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo compreender de que forma os estudos académicos abordam a
trajetdria de docentes negras nas universidades, identificando os principais aspectos analisados e as
conclusdes a que chegaram. Para tanto, utiliza-se uma reviséo de literatura composta por artigos,
dissertacOes e teses relacionadas ao tema, publicadas entre 2012 e 2023. A anélise incide sobre
palavras-chave, resumos, aportes tedricos e principais resultados. As conclus@es evidenciam uma
énfase recorrente na influéncia do racismo e do sexismo nas trajetorias de docentes negras nas
instituicOes analisadas. Além disso, os estudos identificam estratégias adotadas pelas docentes para
enfrentar os desafios vivenciados. As lacunas apresentadas nos estudos referem-se, principalmente, a
dificuldade de acesso a dados sobre a presenca de docentes negras nos espagos institucionais. Além
disso, as pesquisas apresentam limitac6es quanto a analise das implicacdes de género, especialmente
no que se refere aos papéis sociais atribuidos as mulheres e sua influéncia na trajetoria dessas

docentes.
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INTRODUCAO

A presenca de docentes negros em instituicGes de ensino superior remonta ao século XI1X na
USP (Universidade de Sdo Paulo) e na UFBA (Universidade Federal da Bahia) entre estes docentes
temos: na UFBA, Francisco Vieira (1833), Malaquias Santos (1841), Salustiano Souto (1845), Luis
Santos (1861), José Melo (1873), Luis Fonseca (1882), Domingos Mello (1893), Juliano Moreira
(1896) Maria Teixeira (1914) e em Sao Paulo, na USP, o primeiro professor negro desta instituicdo
foi José Rubino de Oliveira, que somente depois de nove concursos, conseguiu em 1879 se tornar
professor desta instituicéo.

Apesar disso, as primeiras pesquisas sobre o corpo docente e sua diversidade racial e de
género sdo do inicio do século XXI. Silva (2019), por exemplo, realizou um mapeamento das
pesquisas sobre o tema, abrangendo todas as regides brasileiras. Na Regido Norte e no Centro-Oeste,
foram identificadas investigacdes realizadas nos anos 2000 sobre docentes negros do Para e do Mato
Grosso, conduzidas por Wilma Coelho e Tereza Santos. No Sul e Sudeste, destacam-se 0s estudos de
Carvalho (2005-2006), Silva (2015) e Cruz (2009), que mapearam a composicao racial do corpo
docente nas principais universidades da regido.

No Nordeste, ha pesquisas sobre docentes negros no Ceard (Maria Holanda, 2009) e na Bahia
(Angela Brito, 2016-2017)* (SILVA, 2019).

Essas pesquisas tém abordado aspectos como a composicdo racial e de género do corpo
docente, a trajetdria educacional de professores negros, os significados atribuidos a docéncia por esses
sujeitos, e o papel da educacdo em seus processos de ascensdao profissional. Também analisam a
influéncia da familia na elaboracgdo de estratégias de enfrentamento ao racismo, a mudanca de status
no contexto familiar — com os docentes tornando-se referéncias —, e suas vivéncias no ensino
superior.

Além disso, os estudos destacam as experiéncias desses docentes com 0s estudantes,
especialmente apos a implementagédo das acOes afirmativas, e refletem sobre a presenca da mulher
negra na docéncia. A trajetoria desses professores € descrita como marcada pela ascensdo social,
frequentemente impulsionada pela geracdo anterior. Isso ocorre porque, embora os pais desses
docentes tenham, em geral, concluido apenas etapas iniciais da escolarizacdo, exerceram profissfes
que, sobretudo a partir da década de 1970, possibilitaram que seus filhos se dedicassem aos estudos

e ascendessem por meio da educacéo.

I Referéncias listadas em: SILVA, EDILENE S. S. Racismo e docéncia em Universidades publicas: o caso da
Universidade Federal da Bahia / Edilene Santana dos Santos Silva. — Salvador, 2019.194 f.: il. Paginas: 177 a 186.



A crenca dessas familias de que a educacdo era uma via de ascensdo social, levou a uma
valorizacdo e incentivo aos estudos, ainda que apenas ao nivel do discurso. “Algumas dessas familias
construiram junto com seus filhos e filhas e futuros docentes estratégias de enfrentamentos as
desigualdades, enquanto outros docentes construiram sua trajetoria de maneira auténoma”
(ARBOLEYA et al., 2015; COELHO, 2003; RIBEIRO, 2001; SILVA, 2015, SILVA, 2012 apud
SILVA, 2019).

E importante notar que alguns docentes iniciaram trajetoria escolar, em
instituices privadas e de qualidade, mas a desarticulacdo familiar, fez com
que houvesse a necessidade de mudanca de tipo de instituicdo frequentada
por estes docentes na sua juventude. Muitos docentes caracterizam sua
trajetoria a partir do mérito individual, destacando-as como fruto do esforco
pessoal, no sentido de adquirir conhecimento, através de esfor¢os e mérito
préprios, mas outros reconhecem que seu sucesso educacional, faz parte de
uma rede de esforgo familiar e coletivo, que os permitiu alcangar sucesso
académico. (ARBOLEYA et al.,, 2015; ARBOLEYA; MEUCCI, 2015;
RIBEIRO, 2001; SILVA, 2015; GOMES,2004 apud SILVA, 2019).

A influéncia do racismo nas trajetérias de docentes negros é sentida desde os primeiros
contatos com a educacdo basica, manifestando-se, por exemplo, na negagdo do acesso a instituicdes
de ensino de qualidade e na auséncia de uma tradicdo familiar de valorizacdo dos estudos. O que Silva
(2019) denominou de “trajetoria solitaria” e “contestacdo da capacidade intelectual” foi uma realidade
comum para muitos desses docentes em sua jornada de ascensdo social por meio da educacéo.

Outro desafio recorrente foi a falta de condicGes financeiras, que levou diversos professores
a conciliarem trabalho e estudo ao longo da vida académica, a fim de garantir seu proprio sustento e,
em muitos casos, o da propria familia (ARBOLEYA et al., 2015; BRITO, Y., 2017; COELHO, 2003;
RIBEIRO, 2001; SILVA, 2015 apud SILVA, 2019).

Ao refletir sobre os efeitos do racismo e do sexismo nas trajetorias docentes, Silva (2019)
destaca que, no contexto familiar, especialmente diante de limitacGes econdmicas, as mulheres negras
muitas vezes sdo preteridas nos investimentos educacionais, em razdo do papel social
tradicionalmente a elas atribuido — o cuidado e o trabalho doméstico. Como consequéncia, suas
familias tendem a priorizar os filhos homens.

Além disso, a maioria das mulheres negras no ensino superior e na pos-graduacgédo enfrenta
uma dupla ou tripla jornada: académica, profissional e doméstica. Essa realidade contribui para que
sejam minoria entre as doutoras no Brasil. A rede de apoio familiar, elemento essencial para a

superacdo desse cendrio, €, em muitos casos, inexistente ou insuficiente.

O ambiente académico se caracteriza por ser desigual, do ponto de vista do
género, neste sentido, a medida que aumenta os niveis de formagao aumenta-
se também a desigualdade de género. Nas areas académicas mais valorizadas
socialmente, a presenca da mulher e principalmente da mulher negra é quase
nula, ou se da de forma subalternizada, a medida que o prestigio da area
aumenta ou diminui. (BARRETO, 2016; SILVA, 2013 apud SILVA, 2019
.p.76).

Analisando a situacdo da mulher negra no contexto educacional podemos recorrer a umas das



fontes atuais de informacdes em relacdo a situacao da populagédo negra no Brasil hoje, que € Instituto
Geledés, uma organizacdo da sociedade civil que se posiciona em defesa de mulheres e negros por
entender que esses dois segmentos sociais padecem de desvantagens e discrimina¢des no acesso as
oportunidades sociais em funcdo do racismo e do sexismo vigentes na sociedade brasileira. Em 2022
foi langado um boletim sobre a Desigualdade de género e raca na educacdo brasileira. Segundo o
documento publicado no site do Instituto, ao longo do século XX, o movimento negro e as
organizacbes de mulheres negras tiveram agfes contundentes na tentativa de dirimir os prejuizos
causados pelas desigualdades educacionais e garantir acesso, permanéncia e qualidade nos espagos
oficiais de escolarizagio?, pois acreditava-se que na educacdo ha um caminho potencial para a

transformacéo social.

A questdo central quando se discute a situacdo da populacao negra na educacéo nao é tanto o
acesso aos anos iniciais de ensino fundamental, visto que a taxa de insercdo de criancas de 6 a 10
anos € muito préxima entre brancos e negros, sendo 96,5% para as criancas brancas e 95,8% para as
negras, mas sim quando se fala em frequéncia e permanéncia que é o grande gargalo que vai se
formando a medida que se avanca o nivel educacional. Segundo dados da ONG Todos pela Educagéo
“o percentual de jovens pretos e pardos matriculados no ensino médio em 2022 é o mesmo de brancos
dez anos antes - ou seja, existe uma década de atraso entre eles. Entre os jovens de 19 anos que
concluiram o ensino médio, a distancia ¢ ainda maior”. Esse levantamento da Ong Todos pela
Educacdo foi feito com base em dados de 2012 a 2022 do IBGE. Apenas 7 em cada 10 adolescentes

pretos ou pardos com idade entre 15 e 17 anos frequentam ou ja concluiram o ensino médio no pais*.

O boletim também apresenta as informagGes dos Indicadores sociais das mulheres no Brasil®,
que, com base na Pesquisa por Amostras de Domicilios (PNAD) 2019, mostra o crescimento da
escolarizacdo entre as mulheres. Mais de 51% delas passaram a ter, a0 menos, o Ensino Médio
completo, entre os homens esse percentual foi de 46,3%. Comparando as taxas de conclusdo no
Ensino Médio apresentadas na PNAD Continua 2018, é possivel verificar que as mulheres brancas

apresentam os melhores nimeros para esse indicador com 81% de taxa de concluséo nesse nivel de

2 Boletim Seta 01 — Desigualdade de género e raca na educacéo brasileira. Disponivel em:
https://www.geledes.org.br/boletim-seta-01-desigualdade-de-genero-e-raca-na-educacao-
brasileira/?utm_source=pushnews&utm_medium=pushnotification. Acesso em 22/06/2024.

3Jovens negros est&o dez anos atras dos estudantes brancos no ensino médio, diz IBGE. Disponivel em
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2023/05/30/jovens-negros-estao-dez-anos-atras-dos-estudantes-brancos-no-
ensino-medio-diz-ibge.ghtml. Acesso em 09/03/2024.

4Acesso de jovens negros ao ensino médio tem dez anos de atraso em relacéo ao de brancos. Disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/educacao/2023/06/acesso-de-jovens-negros-ao-ensino-medio-tem-dez-anos-de-atraso-
em-relacao-ao-de-brancos.shtml. Acesso em 09/03/2024

> Documento do IBGE com dados sobre a realidade das mulheres no Brasil: Brasil. Ministério das Mulheres Relatério
Anual Socioeconémico da Mulher. 12 Impressao. Brasilia: Ministério das Mulheres Abril, 2024, 468 pg. Acesso
08/01/2025.



https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101784_informativo.pdf
https://www.geledes.org.br/boletim-seta-01-desigualdade-de-genero-e-raca-na-educacao-brasileira/?utm_source=pushnews&utm_medium=pushnotification
https://www.geledes.org.br/boletim-seta-01-desigualdade-de-genero-e-raca-na-educacao-brasileira/?utm_source=pushnews&utm_medium=pushnotification
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2023/05/30/jovens-negros-estao-dez-anos-atras-dos-estudantes-brancos-no-ensino-medio-diz-ibge.ghtml
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2023/05/30/jovens-negros-estao-dez-anos-atras-dos-estudantes-brancos-no-ensino-medio-diz-ibge.ghtml
https://www1.folha.uol.com.br/educacao/2023/06/acesso-de-jovens-negros-ao-ensino-medio-tem-dez-anos-de-atraso-em-relacao-ao-de-brancos.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/educacao/2023/06/acesso-de-jovens-negros-ao-ensino-medio-tem-dez-anos-de-atraso-em-relacao-ao-de-brancos.shtml

ensino, ja entre as mulheres negras a taxa de concluséo foi de 67,6%.

Ao analisar os indices de 2022, a taxa de conclusdo no ensino medio para mulheres pretas e
pardas foi de 72% e para homens pretos e pardos 64%. Comparando com os indices de pessoas
brancas tem-se 83% para mulheres e 77% para homem®. Ainda que as diferencas permanecam de
forma significativa com desvantagens para as mulheres negras, o aumento na conclusdo do Ensino
Médio entre essa populacdo em conjunto com as a¢des afirmativas no Ensino Superior, pela Lei de
Cotas Raciais (Lei n® 12.711, 20127), é responsavel pelo aumento da presenga de mulheres negras nas
universidades nos ultimos anos. De 2014 a 2022 o nimero de mulheres negras ingressando no nivel

superior subiu de 214 mil para 621 mil, segundo o mesmo boletim.

O aumento no ingresso das mulheres negras na universidade é verificavel, mas ndo se deve
perder de vista que elas ainda ndo acessam de forma ampliada as carreiras identificadas como as que
garantem maior prestigio social, status, acesso a espacos de poder e decisdo ou elevado retorno
financeiro. E seguem majoritariamente em carreiras ligadas as humanas®, como, por exemplo,
sociologia, filosofia, geografia, artes, etc. e também carreiras relacionadas aos cuidados como, por
exemplo, enfermagem e assisténcia social, etc. Para Sotero (2013) ao considerar as transformagdes
no acesso ao ensino superior brasileiro, identifica-se que a participacdo de mulheres negras no
ingresso ao ensino superior tem crescido, porém, essa ampliacao esta ligada as universidades privadas
em sua maioria e em cursos de menor prestigio social. Barreto (2015) ao analisar a inser¢do de
estudantes negros nas IFES, (considerando a criacdo, em 2004, da politica de acdo afirmativa voltada
ao acesso de estudantes de graduacdo) concluiu que quando se trata da distribuicdo dos estudantes
entre os diferentes cursos de graduacdo, nota-se, no caso da UFBA similaridades entre a situacao das
mulheres e a dos negros, também sub-representados em determinados cursos superiores,

principalmente naqueles considerados de maior prestigio social.

No entanto, nos cursos de alto prestigio, o nUmero de homens ultrapassa o de mulheres, ou
seja, quando se trata de carreiras académicas, em especial em institui¢cdes de ensino superior publica,
0s homens s&o maioria nos cursos considerados de maior prestigio e mais tradicionais, independente
da area do conhecimento, enquanto as mulheres estdo mais concentradas nos cursos associados ao

cuidar, de menor prestigio e menos tradicionais. No entanto, a participacdo feminina também pode

% Fonte: Indicadores sociais das mulheres no Brasil - 32 edigio. Disponivel em
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/genero/20163-estatisticas-de-genero-indicadores-sociais-das-
mulheres-no-brasil.html. Acesso em 13/03/2024.

7A Lei n° 12.711/2012, sancionada em agosto deste ano, garante a reserva de 50% das matriculas por curso e turno nas
59 universidades federais e 38 institutos federais de educacdo, ciéncia e tecnologia a alunos oriundos integralmente do
ensino médio publico, em cursos regulares ou da educacdo de jovens e adultos.

8 Fonte: http://observatoriodesigualdades.fjp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/Boletim-12-Democratizacao-do-
Ensino-Superior.docx.pdf. Data de acesso: 13/03/2024.



https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/genero/20163-estatisticas-de-genero-indicadores-sociais-das-mulheres-no-brasil.html
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/genero/20163-estatisticas-de-genero-indicadores-sociais-das-mulheres-no-brasil.html
http://observatoriodesigualdades.fjp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/Boletim-12-Democratizacao-do-Ensino-Superior.docx.pdf
http://observatoriodesigualdades.fjp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/Boletim-12-Democratizacao-do-Ensino-Superior.docx.pdf

ser verificada a partir desse estudo em cursos da area de ciéncias exatas que, no passado, eram redutos

exclusivamente masculinos.

Barreto (2015) mostra que a literatura sobre género e ciéncia apresenta fartas evidéncias de
que, apesar dos melhores indicadores educacionais no ensino superior, as mulheres estdo em
desvantagem na carreira académica e no campo cientifico, estando ausentes ou menos representadas

nas posi¢cdes de maior prestigio.

De acordo com o Censo Escolar, o total de mulheres negras que entraram em uma

universidade, 16% ingressaram em instituicdes publicas e 84% em instituicdes privadas®.

E consenso em vérias analises sobre educacéo e desigualdade de
género que as escolhas de cursos e carreiras nas areas de cuidado e
bem-estar e ndo em é&reas de tecnologias ou das consideradas
ciéncias duras também é resultado de fatores como a auséncia de
representacdo dessas atividades no cotidiano das meninas e
mulheres negras, do reforgo cultural nos ambientes domésticos,
escolar, de trabalho e religiosos do estere6tipo de que mulher tem
‘natureza’ para o cuidado (BOLETIM SETA 01, 2022).

O boletim Seta também informa que o debate sobre a relevancia da presenca das mulheres nas
ciéncias ganhou mais destaque em 2015, quando a ONU estabeleceu 11 de fevereiro como o Dia
Internacional das mulheres e meninas nas ciéncias para destacar e promover a importancia da
participacdo mais igualitaria das mulheres nessa area. Ele traz que, de acordo com a UNESCO, em
2020 apenas 28% do total de cientistas no mundo eram mulheres, sendo que no Brasil as mulheres
chegaram a 40,3% desses espacos. Embora a participagdo das mulheres nas ciéncias apresente
crescimento, essa taxa ndo é equanime quando observamos os dados disponiveis sobre a presenca das
mulheres negras nas ciéncias, segundo levantamento feito pela organizacdo Género e NuUmero,
organizagédo que produz conhecimento sobre a participagéo de mulheres na ciéncia e sobre as docentes
no Ensino Superior. O “Open Box da Ciéncia” ¢ uma cartografia que revela rostos e pesquisas de
mulheres cientistas. Para esse universo de 250 mulheres que fazem parte desta cartografia, a Género
e NUmero? realizou levantamento de dados e analise das informagdes contidas na base compilada
por uma equipe propria a partir da plataforma Lattes!!. Diante disso o perfil das pesquisadoras
docentes brasileiras é majoritariamente branco e acima dos 40 anos; as pesquisadoras negras

compBem apenas 15% do universo analisado, uma evidéncia de sub-representacao, portanto.

9 Fonte: https://www.geledes.org.br/boletim-seta-01-desigualdade-de-genero-e-raca-na-educacao-brasileira/. Acesso
14/04/2024.

10 Género e Nimero é uma associacao que produz e distribui jornalismo e informagéo orientados por dados e analises
sobre questfes urgentes de género e raga, visando qualificar debates rumo a equidade. A partir de linguagem grafica,
conteudo audiovisual, pesquisas, relatérios e reportagens. Fonte: https://www.generonumero.media/. Acesso 13/3/2024.
I A Género e Nimero, a partir de um trabalho extenso e uma base de dados robusta prioriza a producéo cientifica das
cientistas que se destacaram, considerando principalmente entre outros aspectos, a quantidade de artigos publicados e
premiagoes.



https://www.geledes.org.br/boletim-seta-01-desigualdade-de-genero-e-raca-na-educacao-brasileira/
https://www.generonumero.media/

De acordo os indicadores referentes a situacdo das mulheres negras ingressadas em carreiras
académicas**?, até o ano de 2005, num total de 63.234 docentes na educagdo universitaria, apenas
251 eram negras. Das 249 doutoras negras encontradas, 43 sdo pds-doutoras, e apenas uma possuli
livre-docéncia e pds-doutorado® . Esse niimero pode estar relacionado ao fato de que o desempenho
individual ndo constitui a principal chave responsavel por permitir a ascensao na carreira (SILVA,
2010).

Ao analisar os indices de insercao de negros e brancos na educagéo desde o nivel fundamental
ao médio, Joselina da Silva (2010) infere que o quadro de marginalizacdo econdmica a que tem sido
exposta a populacéo negra no Brasil ndo esta dissociado dos aspectos puramente sociais e se relaciona
a um importante referencial de discriminacdo pautado na raga, presente na sociedade e refletido
notadamente nas esferas do trabalho e da educacgdo. No inicio da década passada (1990), as mulheres
negras (pretas e pardas) com ensino superior (acima de 12 anos de estudo) ainda estavam abaixo da
metade das mulheres brancas, com a mesma formacdo. Com este mesmo nimero de anos de estudo,
as mulheres negras se fazem presentes em maior nimero que 0s homens do seu mesmo grupo racial
(SILVA, 2010).

Quanto a academia, Xavier (2019)** afirma que existe um preconceito contra mulheres que é
estrutural, mas que € possivel avangar, ja que ela tem testemunhado isso. “O intelectual nem sempre
é um homem branco de meia-idade. Houve mudangas indiscutiveis”. Segundo Xavier (2019) das 250
estudantes de pds-graduagio bolsistas, apenas oito eram negras, comentou. “Somos a minoria em um
monte de lugar, na academia, no Supremo Tribunal, mas isso ndo pode nos paralisar. Temos de seguir
em frente”, afirma. As pesquisas analisadas apontam que os resultados sociais obtidos mediante o
ingresso nos varios niveis de estudos ndo serdo 0s mesmos quando consideramos a raca e 0 sexo dos
grupos analisados. O investimento em educacgdo tem resultados diferenciados para as mulheres

quando a racialidade é um fator de influéncia (SILVA, 2010).

De acordo com uma pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
realizada em 2018, apenas 10,4% das mulheres negras com idade entre 25 e 44 anos haviam concluido

0 ensino superior. Outro levantamento, realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

12.%0s dados foram coletados a partir do Sistema Nacional de Avaliacéo da Educagdo Superior (Sinaes). Data de acesso?

13A categoria adotada em sua pesquisa foi a negra/o definido pelo SINAES que difere do que foi estabelecido, por
exemplo, pelo IBGE que inclui dentro da categoria negra/o as (0s) pretas (0s) e pardas(os). No caso da pesquisa analisada
a categoria negro foi colocada como semelhante a preta/o.

l4«p possivel substituir mulheres negras como objetos de estudos por mulheres negras contando suas histdrias”, afirma
professora da UFRJ. A declaracdo da historiadora Giovana Xavier foi feita durante conferéncia na 712 Reunido Anual
da SBPC, que esta sendo realizada na UFMS até sabado. Disponivel em http://portal.sbpcnet.org.br/noticias/e-possivel-
substituir-mulheres-negras-como-objetos-de-estudos-por-mulheres-negras-contando-suas-historias-afirma-professora-
da-ufrj/ 24/07/2019. Acesso 08/01/2025.
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Educacionais Anisio Teixeira (Inep), indica que o percentual de mulheres negras (pretas e pardas)

que atuam como professoras doutoras em programas de pos-graduacéo é inferior a 3%.

Além disso, dados do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), de 2015, revelam que apenas 7% das bolsas de produtividade em pesquisa (PQ) foram

destinadas a mulheres negras naquele ano.

Como destaca Pinheiro (2019), “a marginalidade supracitada no ambiente cientifico ndo esta
relacionada a baixa capacidade intelectual de mulheres negras, nem tampouco a uma auséncia de
propensdo genética de mulheres negras a producdo epistémica, mas sim a um processo social de
producdo e reproducdo de padrdes de subalternidade, cognitiva e materialmente impostos as mulheres
negras” (PINHEIRO, 2019).%°

Espacos publicos e institucionais ndo estdo imunes a ldgica de
diferenciacdo e desigualdades entre os individuos. Trata-se de
ambientes onde a hierarquizacdo e o distanciamento na
espacializacdo passam a ser vistos de forma banalizada e natural.
Como, por exemplo, a ideia compartilhada de que o lugar de
mulheres negras seja o de servicos subalternizados. Portanto,
sendo-lhes negado o direito de assumir outras ocupagdes no espago
plblico” (JOSELINA SILVA; MARIA EUCLIDES, 2018).

As professoras negras apesar de terem o diploma néo estdo isentas de passar por situacdes de
discriminacdo e preconceito semelhantes as mulheres negras inseridas em posi¢des subalternas. Mas
a presenca de mulheres negras na universidade pode vir a questionar o lugar social atribuido a essa
populacdo e pode também estimular outras jovens a quererem ocupar esses espacos além de haver a
possibilidade de se pautar dentro da universidade e na sociedade o tema das relagcfes étnico raciais
(JOSELINA SILVA; MARIA EUCLIDES, 2018).

Claudia Fernandes (2021), em sua pesquisa sobre as desigualdades raciais e de género na
educacdo superior no Brasil, afirma que, com excecio da regido Sul'®,, em quase todas as demais
regides do pais, as mulheres negras apresentam maior sub-representacdo no corpo docente do ensino
superior, quando comparadas aos demais grupos. Em seguida, aparecem as mulheres, de forma geral,

com os menores indices de presenca, em comparagdo aos homens.

15B4rbara Carine Soares Pinheiro. AS MULHERES NEGRAS E A CIENCIA NO BRASIL: “E EU, NAO SOU UMA
CIENTISTA?” 8 DE FEVEREIRO DE 2019. Disponivel em http://www.comciencia.br/as-mulheres-negras-e-ciencia-
no-brasil-e-eu-nao-sou-uma-cientista/#fmore-3706. Acesso em 07/10/2019.

16Na regigo Sul, que tem proporcionalmente mais professores universitarios que sua participacéo na populagdo do pafs,
a sub-representacdo de professores e professoras negras existe, mas é bem menor que nas demais regides. Sdo possiveis
duas interpretac@es para tanto: uma pequena proporcao de pessoas negras na populacéao e entre os diplomados — o que
faz sentido, ja que a regido e a que tem maior proporcao de pessoas brancas na sua popula¢do no pais; ou uma maior
proporcdo (relativa) de professores e professores negras que conseguem ingressar na carreira universitaria dentro desse
universo (FERNANDES, 2021, p.204).
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Segundo a autora, as docentes negras ‘“ainda estdo distantes de uma representatividade
significativa entre professoras e professores mais escolarizados no Brasil, sobretudo no Sudeste, em
pelo menos dez anos” (FERNANDES, 2021, p. 205).

Ao analisar os indices de concentracdo de mulheres no ensino superior em 2019, Fernandes
observou que as jovens negras graduandas ja estdo bem representadas — ou até sobrerrepresentadas
— entre as estudantes. No entanto, no que se refere ao corpo docente, 0s dados continuam negativos.
As professoras universitarias negras seguem sub-representadas entre as docentes mais qualificadas e
concentram-se, em sua maioria, na educagdo basica. 1sso evidencia que a universidade ainda € um
espaco altamente seletivo no que se refere ao acesso a docéncia.

Outro fator apontado por Fernandes (2021) para esse dado de sub-representacdo € que as
mulheres, em seu conjunto, ficam mais de fora da pds-graduacéo, ainda mais que os estudantes que
conciliam pos e trabalho, 0 que segundo ela explica, em parte, uma maior sub-representacao delas na
docéncia universitaria, carreira que tem exigido doutorado para ingresso. “A tripla jornada (trabalho
reprodutivo, ocupacao no mercado de trabalho e estudo) pode ser uma das explicacGes plausiveis para
esse teto de vidro que limita a ascensdo das mulheres a docéncia académica” (FERNANDES, 2021,
p.206). A sub-representacdo cresce também ao comparar as que conseguem concluir a pés-graduacao,
e o total de pessoas com graduacao concluida, a conclusdo € um funil ainda maior (FERNANDES,
2021).

E possivel concluir que, além dos mecanismos proprios de seletividade no
ingresso na carreira docente, como a baixa implementacdo de acdes
afirmativas de reserva de vagas na carreira publica docente, prevista na Lei
no 12.440/2014, ou possiveis fatores subjetivos nos processos seletivos entre
pares na academia, que merecem estudos mais aprofundados que nédo seréo
objeto desta tese, a sub-representacdo de jovens negros, mulheres e mulheres
negras ¢ construida como um processo de “desvantagens cumulativas”,
verticalmente acentuadas no sistema de educacdo superior brasileiro.
(FERNANDES, 2021. pag 206)

A partir dos estudos analisados, € possivel inferir como o racismo e 0 sexismo atuam nas
trajetdrias de mulheres negras, limitando seu acesso a docéncia no ensino superior. Essas limitaces
ocorrem, por vezes, de forma direta, por meio dos processos seletivos, ou de maneira indireta, ao
longo do percurso educacional, desde a formacéo bésica no ensino médio, passando pelo ingresso e

concluséo do ensino superior, até a pds-graduacao.

Os fatores que mais pesam nessas trajetorias femininas — especialmente no caso das
mulheres negras trabalhadoras — séo o lugar social que lhes é atribuido, associado ao cuidado e ao
trabalho domestico; a rede de apoio limitada ou ausente; e a dificuldade de se dedicar exclusivamente
as etapas de formacao.

Esses elementos contribuem para a baixa presenca de docentes negras no ensino superior
brasileiro. Por isso, analisar a trajetoria de mulheres negras docentes torna-se essencial para

compreender 0S mecanismos que sustentam esse cendario. Considerando que o contexto social



brasileiro impde limites a atuacdo dessas mulheres em espacos educacionais e profissionais marcados
por praticas racistas e sexistas, torna-se ainda mais necessario examinar o ambiente académico, dado

seu papel central na producéo de conhecimento — inclusive sobre essa mesma populacao

O lugar social naturalizado para as mulheres negras é o do servi¢o, do cuidado, ndo se
restringindo somente ao &mbito do trabalho, mas também nas relagGes sociais familiares que levam
a acessos e oportunidades diferenciadas entre as mulheres (GONZALEZ, 2020). Os processos sociais
racializados destinam as mulheres negras atribuicdes de servico, a divisdo sociossexual e racial
estrutura as esferas produtivas e reprodutivas sendo determinante, em certa medida, para a situacéo
desigual das mulheres negras, que estdo inseridas em sua maioria no mercado de trabalho em posicoes
precarizadas e mal remuneradas, sendo reservadas aos homens as melhores posicdes (MAZZEI;
PASSOS, 2020).

Aos analisar a situacdo das mulheres negras no mercado de trabalho brasileiro na Gltima
década a partir dos microdados da PNADC/IBGE, Janaina Feijo (2022) pontua gue elas tendem a
participar menos do mercado de trabalho, com uma taxa inferior a das mulheres brancas, que ja
considerada baixa. Além disso, a taxa de desemprego e de informalidade também sdo mais altas entre
as mulheres negras do que para os demais grupos. Cerca de 22% das mulheres negras na forga de
trabalho estavam desempregadas no 1° trimestre de 2021 — mais que o dobro da registrada entre 0s
homens brancos/amarelos (10,0%) e muito distante da reportada pelas mulheres brancas/amarelas e
homens negros (13,8%). No 1° trimestre de 2022 a taxa de desemprego entre as mulheres negras
apresentou uma forte queda em relagéo ao 1° trimestre de 2021, mas permaneceu na casa dos dois
digitos (16,3%) e distante dos demais grupos demogréaficos. Os 16,3% representam mais de 4,1
milhdes de mulheres negras desempregadas. A taxa de informalidade entre as mulheres negras
ocupadas também tem sido elevada. No 1° trimestre de 2022, 43,3% das mulheres negras ocupadas
estavam em postos de trabalho informais, taxa superior a média nacional (40,1%), dos homens
brancos/amarelos (34,8%) e das mulheres brancas e amarelas (32,7%). Por outro lado, ficou abaixo
da taxa entre homens negros (46,6%) (FEIJO, 2022)'7 - A conclusdo notavel é que a condigo racial

vulnerabiliza ainda mais os trabalhadores negros.

Dentro desse contexto de inser¢do profissional de mulheres negras, Euclides (2017)
identificou em sua pesquisa que ha apenas 30% de doutoras negras atuando em universidades publicas
e privadas, citando Nilma Lino Gomes (2003), ela afirma que as teorias racistas legitimam o racismo

presente no imaginario social e na préatica escolar privilegiando um grupo. A justificativa de

17 FE1JO, JANAINA. A participacéo das mulheres negras no mercado de trabalho. 2022. Disponivel em:
https://blogdoibre.fgv.br/posts/participacao-das-mulheres-negras-no-mercado-de-trabalho. Acesso 13/03/2024.
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oportunidades iguais e o discurso da meritocracia invisibiliza a menor presenca de negras doutoras
na universidade. A autora afirma também que as professoras com maior nimero de publica¢fes sdo
aquelas que sdo solteiras e ndo tém filhos ou tiveram filhos durante a carreira académica. Com isso
ha a necessidade de se considerar além da raca, o elemento género ao se analisar a produtividade
docente inclusive no que se refere a progressdo de carreira docente porque esse fator ndo aparece
(EUCLIDES, 2017). Em relacdo a experiéncia das mulheres negras, Collins (2016) defende que
apesar de elas ocuparem lugares dentro de instituicGes universitérias, possuem uma posic¢do diversa
em relacdo a seus pares ao que ela denominou de “outsiders within” que sdo como “forasteiras de
dentro” da organizag¢ao. Ou seja, a universidade ndo ¢é o lugar-comum designado socialmente a mulher

negra.

Para Hill Collins (2016, p.100),

Uma revisdo cuidadosa da emergente literatura feminista negra
revela que muitas intelectuais negras, especialmente agquelas em
contato com sua marginalidade em contextos académicos,
exploram esse ponto de vista produzindo analises distintas quanto
as questdes de raga, classe e género.

Apos a implementacéo da Lei de Cotas Raciais, essa realidade tem se transformado de forma
lenta e gradual, com o aumento da presenca de discentes e docentes negros nas universidades
brasileiras. No entanto, ainda sdo escassos 0s estudos que analisam como se articulam as relagdes e
desigualdades raciais no corpo docente dessas instituicbes, assim como se 0 prestigio social,
historicamente associado a docéncia no ensino superior, é de fato vivenciado por professores e
professoras negros(as). Tal vivéncia pode ser um indicativo do reconhecimento desses sujeitos como
cidadaos plenos, pelo menos nos espacos em que desenvolvem suas atividades profissionais (SILVA,
2019)

Essa pesquisa tem o objetivo de realizar uma revisao de literatura dos principais estudos que
analisam a trajetoria de docentes negras no espaco académico de ensino superior e identificar quais
0s aspectos sdo considerados relevantes nos estudos sobre a experiéncia de docentes negras em
universidades. Além disso, identificar como os estudos analisam a influéncia do racismo e do sexismo
quando as mulheres negras integram o espacgo académico e mapear as lacunas deixadas pelos estudos

analisados sobre o tema central da pesquisa.

METODOLOGIA

A presente pesquisa adota uma abordagem qualitativa, fundamentada na técnica da revisdo
de literatura, com énfase na realizacdo de balancos bibliograficos. Segundo Barreto, Rios e Neves



(2021), esse tipo de revisao tem desempenhado um papel relevante no campo dos estudos das relacdes
raciais, ndo apenas por sintetizar parte da producdo cientifica de determinado periodo, mas também
por sua capacidade de orientar as futuras investigacgdes. 1sso ocorre porque tais balangos ajudam a
definir os temas considerados mais inovadores e pertinentes, ao refletirem um consenso — ainda que
provisorio — entre os(as) pesquisadores(as) acerca do que é relevante ou nao no desenvolvimento do

conhecimento cientifico®®.

Revisar a literatura é atividade essencial no desenvolvimento de trabalhos
académicos e cientificos. A realizacdo de uma revisdo de literatura evita a
duplicacdo de pesquisas ou, quando for de interesse, o reaproveitamento e a
aplicacdo de pesquisas em diferentes escalas e contextos. Permite ainda:
observar possiveis falhas nos estudos realizados; conhecer 0s recursos
necessarios para a construcdo de um estudo com caracteristicas especificas;
desenvolver estudos que cubram brechas na literatura trazendo real
contribui¢do para um campo cientifico; propor temas, problemas, hipé6teses
e metodologias inovadoras de pesquisa; otimizar recursos disponiveis em
prol da sociedade, do campo cientifico, das institui¢des e dos governos que
subsidiam a ciéncia. Ndo por acaso, artigos que apresentam revisdes de
literatura estdo usualmente entre os mais procurados pelos leitores de
publicacBes cientificas (BAEK et al., 2018 apud GALVAO; RICARTE,
2020).

Revisdo de literatura € um termo genérico, que compreende todos os trabalhos publicados que
oferecem um exame da literatura abrangendo assuntos especificos (GALVAO; RICARTE, 2020). Foi
adotada a revisdo de literatura sistematica, pois é aquela que apresenta os critérios claros de inclusao
e exclusdo de materiais utilizados na busca, bem como busca apresentar as limitacbes dos materiais
selecionados. Dentre as modalidades de revisdo a que mais se aplica a esse estudo é o meta-sintese,
pois ela tem o objetivo fazer uma sintese de estudos qualitativos sobre um tema para localizar temas,
conceitos ou teorias-chave que fornegcam novas ou mais poderosas explicacGes para o fenémeno sob
analise (SIDDAWAY; WOOD; HEDGES, 2019 apud GALVAO; RICARTE, 2020). O objetivo dessa
pesquisa é analisar o que os estudos no campo das relacdes étnico-raciais tém analisado acerca da trajetoria
de docentes negras em universidades.

Inicialmente foi feita a pesquisa do termo “experiéncia de docentes negras em universidades
federais” no Google académico especificando o periodo de 2012 a 2023 de pesquisas apenas em
portugués e resultou em 17.100 trabalhos. O termo foi escolhido por abranger palavras chaves como
trajetdria que tem relacdo com o tema desta pesquisa uma vez que este trabalho se propde a analisar
0s estudos que tratam do trabalho docente de mulheres negras em institui¢es de ensino superior no
Brasil. O periodo de 2012 a 2022 foi escolhido por representar o periodo de 10 anos que se seguiram
apos a implementacédo da Lei das cotas raciais na universidade (Lei 12.711, de 2012) que representou
a abertura de oportunidades de inser¢do de pessoas negras no ensino superior e por conseguinte na

carreira académica. Foram analisadas as primeiras 10 paginas em que cada uma apresenta 10 titulos,

18Barreto, P.C.das., Rios, F., Neves, P. S. da C., & Santos, D. B. R. (2021). A produc&o das ciéncias sociais sobre as relacdes
raciais no Brasil entre 2012 e 2019. BIB - Revista Brasileira De Informacéao Bibliografica Em Ciéncias Sociais, (94). Recuperado de
https://bibanpocs.emnuvens.com.br/revista/article/view/191. Data de acesso: onde esta?
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dos quais foram analisados apenas os titulos buscando identificar aqueles que continham as seguintes
palavras-chave: docentes; negras; racismo; sexismo; mulheres; negras; ensino superior, universidade,
instituicdes federais de ensino. Quando no titulo ndo apareceu uma das palavras chaves ou ficou
evidente a relacdo da trajetdria das mulheres negras com o racismo e 0 sexismo no nivel superior, 0
resumo n&o foi analisado.

Foram selecionados somente estudos que incluem o ensino superior, jA que é o ambito
analisado por esta pesquisa. Estudos no ambito da educacédo basica contemplam outras complexidades
que podem ou ndo coincidir e ndo seria possivel analisar as semelhancas e diferencas dessas distintas
realidades no escopo deste trabalho.

Esse estudo emprega o objetivo descritivo, pois utiliza a revisdo de literatura como método de
andlise do tema central, numa abordagem qualitativa e analisa criticamente os dados utilizando o
método dedutivo. (GALVAO, M. C. B.; PLUYE, P.; RICARTE, I. L., 2017). A reviséo de literatura
é relevante para que se possa compreender de que forma os estudos no campo das relacdes étnico-
raciais estdo interpretando a realidade vivida por um grupo que é sub-representado neste nivel
educacional e quais 0s aspectos tém sido vistos nas pesquisas analisadas como mais relevantes.

Apds analise dos titulos, algumas pesquisas foram excluidas, pois elas tinham titulos que
tratavam de outros temas como: narrativas de cotistas nas federais, experiéncia de criangas negras,
formacdo da identidade de professores negros, analise dos movimentos sociais negros, das politicas
afirmativas, analises sobre a formacdo de professores em diversos aspectos, e das experiéncias de
docentes e professoras negras em ambitos diversos: pds-graduacdo, educacdo basica e cursos livres.
Apareceram também titulos que continham analises das experiéncias de docentes negros sem
expressar diretamente a questdo de género, o que sugerem a nao diferenciacdo das experiéncias de
homens e mulheres.

Dentre os escolhidos em uma selecdo inicial apareceram 21 titulos que contemplavam a
experiéncia de docentes negras no ensino superior. Foram excluidos ap06s analise dos resumos cinco
trabalhos, pois tratavam de questdes diferentes da proposta dessa pesquisa. Um artigo e uma
dissertacdo cuja analise se centrava na formagéo da identidade docente ou negra foram excluidos dado
0 viés analitico se afastar da proposta dessa investiga¢do. Outro artigo foi excluido por se tratar de
uma anélise sobre como a diversificacdo no perfil de ingressantes em Universidades brasileiras tém
provocado tensdes politicas acerca da racialidade. Outro artigo também foi excluido por trazer a
trajetoria de estudantes. Analises quantitativas da presenca de docentes negros também foram
excluidas ja que esta revisdo se centra na analise qualitativa da experiéncia docente e em como as
pesquisas tém abordado esse tema.

Apols o refino das analises dos resumos totalizaram, entdo, 14 trabalhos, entre teses,

dissertacdes e artigos cientificos que serdo parte da analise dessa pesquisa. O trabalho de concluséo



de curso “Da docéncia a discéncia: Experiéncias das mulheres negras no ensino superior na Unilab
(CE)” de Francisca Talia Alves Morais que teve como objetivo interpretar como marcadores sociais
de raga e género, interferem, ou ndo, nas trajetorias académicas de mulheres negras docentes e
discentes da UNILAB (CE) ndo foi encontrado o material completo para analise por isso foi excluido
do escopo de pesquisa. O detalhamento das autoras, tipos e anos de publicacéao foi elencado na tabela

abaixo. As andlises detalhadas desses estudos se encontram reunidas no capitulo 2 desta monografia.

Autor Tipo Ano
1|Joselina da Silva Artigo 2010
2 | Marilia Carvalho; Viviane Silva Artigo 2014
3 [ Maria Simone Euclides Dissertagdo 2017
4| Azdnia Mahin Nogueira Artigo 2017
5| Angela Ernestina de Brito Artigo 2017
6 | Joselina Silva e Maria Simone Euclides Artigo 2018
7| Renata Gongalves Artigo 2018
8 | Edilene Silva Tese 2019
9 [ Erika costa Dissertacao 2019

10| Yuri Santos de Brito Dissertagao 2019
11 | Paula Barreto, Flavia Rios, Paulo neves, Artigo 2021
12 | Wellington Santos Tese 2022
13| Joselina Silva e Maria Simone Euclides Artigo 2022
14| Gyme Gessyka Pereira dos Santos Tese 2022

A pesquisa se organiza nos seguintes capitulos: CAPITULO 1 — Na corda bamba:
trajetorias marcadas pelo racismo e o sexismo, sao analisadas as teorias que embasam este estudo
bem como as pesquisas que analisam a trajetoria de docentes negras no ensino superior, além de trazer
uma introduc&o dos estudos do campo e a metodologia utilizada na pesquisa. O CAPITULO 2 - O
que as pesquisas dizem sobre as trajetdrias de docentes negras? Analisa os dados e resultados das
pesquisas selecionadas bem como as lacunas apresentadas por esses estudos. Os resultados apontam
para analise das trajetdrias e a influéncia do racismo e sexismo na trajetoria das docentes negras
direcionando para criacdo de estratégias de resisténcia relacionadas ao engajamento em movimentos
sociais e no apoio aos estudantes além do direcionamento das pesquisas. As lacunas deixadas pelos
estudos estdo relacionadas as dificuldades de acesso a dados organizados pelas instituicGes de ensino
sobre a presenca de docentes negras e a inclusdo da autodeclaracéo obrigatdria nos formularios de

cadastro docente.



CAPITULO 1 — NA CORDA BAMBA: TRAJETORIAS MARCADAS PELO RACISMO E O
SEXISMO

A proposta tedrica na qual se baseia esse estudo tem como categorias chaves a raga e 0 género,
pois por se tratar na analise da trajetdria profissional de docentes negras faz se necessario esse recurso
analitico. Nao se pode fugir do fato de que a trajetoria de mulheres negras esta em sua génese sendo
constantemente influenciada por esses marcadores sociais que em geral implica desigualdade em
relacdo a outros grupos sociais (mulheres brancas, homens brancos e negros) entdo por conta dessa
conjuntura as categorias supracitadas serdo a base teorica desse estudo e também objetos de analise

neste capitulo.

A primeira questao ao pensar nas categorias que servem a analise apresentada é a sua origem.
Iniciaremos com o conceito de raca. Para Guimardes (2003) ha dois tipos de conceitos dentro da
ciéncia: categorias analiticas ou categorias nativas. Para ele um conceito ou categoria analitica é o
que permite a analise de um determinado conjunto de fenémenos, e faz sentido apenas no corpo de
uma teoria. Ja o conceito nativo, é uma categoria que tem sentido no mundo pratico, efetivo, ou seja,
possui um sentido histdrico, um sentido especifico para um determinado grupo humano. No caso do
conceito de raca, ele tem um sentido reivindicado pela biologia genética e outro pela sociologia e
ciéncias humanas em geral. Para a biologia e a antropologia fisica na tentativa de explicar as
diferencas humanas se estabeleceu que ha ragcas humanas, ou seja, a espécie humana poderia ser
dividida em sub espécies, tal como o mundo animal, e que tal divisdo estaria associada ao
desenvolvimento diferencial de valores morais, de dotes psiquicos e intelectuais entre 0s seres

humanos.

Munanga (2004) oferece também uma sofisticada anélise para o conceito de raca. Segundo
ele, como a maioria dos conceitos, 0 de raga tem seu proprio campo semantico e uma dimensao
temporal e espacial. O termo passa a designar pessoas com ancestrais comuns, mas, em 1600, ele
passa a designar diferengas entre as pessoas, entre as ragas humanas. No século XV1 e XVII na Europa
o termo passa a designar as diferencas de classes sociais entre as pessoas. O conceito de racas “puras”
foi transportado da Boténica e da Zoologia para legitimar as relagdes de dominacdo e de sujeicdo
entre classes sociais (Nobreza e Plebe), sem que houvesse diferencas morfo bioldgicas notaveis entre

os individuos pertencentes a ambas as classes (MUNANGA, 2004).

A partir do seculo XV inicialmente com as grandes navegacdes onde europeus acessaram 0S
territorios africanos e tambem aqueles onde hoje se encontra a America Latina e posteriormente com
processo de colonizagdo desses territorios houve o contato entre diferentes povos (brancos,
amerindios e africanos). Esse processo unido a explicacdo da igreja catolica em relacdo a humanidade



das pessoas brancas que esta baseada nas figuras dos Reis Magos associada também a explicacédo de
que 0s povos desses territorios colonizados ndo tém alma fundamentou a explicacdo das diferengas
entre eles e se disseminou muito mais do que a explica¢do que todos teriam uma descendéncia Unica,
ou seja, que seriam descendentes de Addo. No século XVII, a filosofia e a antropologia fisica
passaram a explicar esse fenémeno das diferencas a partir de outras bases questionando as explicacdes
teoldgicas acerca das pessoas negras e amerindias. Com isso eles lancam mé&o ao termo raga para
designar tais diferengas (MUNANGA, 2004).

A classificacdo €, portanto, um elemento da constituicdo cognitiva ao ser humano que
necessitou fazé-la para organizar o pensamento, por isso a classificacao se tornou um critério também
para humanos (MUNANGA, 2004). Porém ap0s eventos histéricos desastrosos para a humanidade
como o Nazismo, especialmente durante a 22 Guerra Mundial, a ideia de raga enquanto biologia entrou
em desuso, pois foi essa ideia que hierarquizou pessoas e populacdes e fundamentou o racismo
doutrinario e o genocidio praticado pelos nazistas. Porém, o racismo foi se estruturando a partir dessa

l6gica da existéncia de racas superiores e racas inferiores (GUIMARAES, 2003).

O entendimento da raga mudou significativamente ao longo do tempo, especialmente com os
avancos nas ciéncias sociais e bioldgicas. Enquanto no passado a raca era frequentemente vista como
uma categoria bioldgica fixa e determinante, agora € amplamente reconhecida como uma construcao
social, moldada por processos historicos, culturais e politicos. As ciéncias sociais, em particular, tém
desempenhado um papel crucial na desmistificacdo do conceito de raca como uma categoria biolégica
valida, isso também tem sido feito também por bidlogos, geneticistas, 0 movimento antirracista e
outros. Elas demonstraram como as diferencas entre 0s grupos humanos ndo podem ser reduzidas a
caracteristicas genéticas ou bioldgicas, mas sdo amplamente moldadas por fatores sociais,
econdmicos e historicos. Ao reconhecer a raga como uma construcdo social, as ciéncias sociais
destacam como as nogOes de raca sdo usadas para justificar e perpetuar desigualdades sociais,
econdmicas e politicas. Isso inclui a analise das relagdes de poder e dominacéo que estdo subjacentes
as categorias raciais e como essas categorias sdo usadas para marginalizar e oprimir certos grupos.
Portanto, enquanto a biologia abandonou a ideia de raga como uma categoria valida para explicar
diferencas entre grupos humanos, as ciéncias sociais continuam a utilizar o conceito como uma
ferramenta analitica importante para entender as dindmicas sociais e as relagbes de poder na

sociedade.

Bourdieu (1989'°) ao discutir do poder simbolico, que é o poder de definir realidade, projetar

futuros e indica que as classes dominantes detém o poder através de sistemas simbolicos e de

19 BOURDIEU, Pierre. O poder simbélico. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1989, cap. 1. Sobre o poder simbélico.



producdo simbdlica como arte, religido, producédo de conhecimento. Esse poder simbdlico se expressa
na possibilidade de classificar e hierarquizar povos ao redor do mundo. O autor apesar de se referir
as classes dominantes ndo especifica em seu texto quais as origens raciais dessa classe. Nesse sentido
Quijano (2022)?°contribui com essa discussao ao abordar a colonialidade do poder em que ele a define
como uma classificacdo e hierarquizacdo dos povos e sua dominacdo a partir do conceito central de
raca. Ele afirma como essa estratégia de dominacgdo se atualiza de forma dindmica e heterogénea
associando o controle sobre o trabalho, o trabalho ndo pago e a exploragéo de caracter colonial aos
povos tidos como inferiores, nesse caso os chamados negros e indios?t. O autor vai afirmar também
que 0s povos que lideraram esse processo - 0S europeus - se associavam ao progresso, ao trabalho
assalariado, e se posicionaram como responsaveis por civilizar os povos considerados primitivos,
atrasados, etc. Todos esse movimento ocorreu historicamente no capitalismo colonial, fendmeno no
qual Quijano explica através da colonialidade do poder. Sem a hierarquizacdo dos povos por meio da

ideia de raca e o controle do trabalho associado a isso, o capital colonial ndo seria possivel.

Guimardes (2003) quanto mais nativo é um conceito mais ele é habitual, menos ele é exposto
a critica, menos conseguimos pensar nele como uma categoria artificial, construida, mas ele parece
ser um dado da natureza. E isso que quer dizer “naturalizado”. Nas ciéncias sociais, em geral, o termo
raca é sempre nativo, usado para classificar pessoas nas mais diversas sociedades, € uma categoria
“da qual emana um determinado carater, uma determinada psicologia, uma determinada capacidade

intelectual” (GUIMARAES, 2003 p. 99).

Corroborando a discussdo sobre as questbes raciais e as relacbes de poder, é possivel
estabelecer um didlogo entre os pressupostos de Bourdieu (1989), Quijano (2022) e Guimaraes
(2003). Esses autores ajudam a compreender que a raga ndo € apenas uma construcao discursiva, mas
também o resultado de préticas sociais concretas, marcadas por discriminacdes e hierarquizacdes
historicas, especialmente perpetradas por povos europeus contra populacfes africanas, latino-
americanas e asiaticas. Tal dinAmica revela que ha uma interacdo constante entre teoria e pratica: as
acOes sociais discriminatorias retroalimentam e, por vezes, reconfiguram as concepcdes teoricas sobre
a raca. Nesse sentido, Guimaraes (2003) destaca que a "cor" ndo deve ser entendida como uma
categoria objetiva, mas sim como uma construgdo racial. Ao se classificar individuos como negros,
mulatos ou pardos, € a nocao de raga que fundamenta tais distin¢oes, reforcando os marcadores sociais

historicamente estabelecidos.

20 QUIJANO, Anibal. COLONIALIDADE, PODER, GLOBALIZAGCAO E DEMOCRACIA. Revista Novos Rumos,
Marilia, SP, n. 37, 2022. Acesso 08/01/2025.

21 No texto o autor desenvolve uma explicagdo acerca da homogeneizacio dos povos africanos e latino americanos no
processo do colonialismo e a sua descaracterizagdo cultural com foco na dominacéo.



Se pensarmos em “raga” como uma categoria que expressa um
modo de classificacdo baseado na ideia de raca, podemos afirmar que
estamos tratando de um conceito socioldgico, certamente ndo realista, no
sentido ontoldgico, pois néo reflete algo existente no mundo real, mas um
conceito analitico nominalista, no sentido de que se refere a algo que orienta

e ordena o discurso sobre a vida social (Guimaraes, 2003, p. 104).

Na modernidade, a categoria raga passou a orientar leis e praticas sociais que promovem a
segregacéo entre pessoas brancas e negras. No Brasil, a convivéncia entre grupos raciais distintos e
as experiéncias de familias multirraciais foram utilizadas como base para a construcdo do mito da
democracia racial — a ideia de que o pais teria superado o racismo por meio da miscigenacdo. No
entanto, esse discurso ndo se concretiza na pratica social, pois os sistemas hierarquicos e o complexo
labirinto de exclusdes impostos pelo racismo evidenciam que a igualdade racial ainda esta longe de
ser alcancada (GUIMARAES, 2003). Nesse contexto, 0 movimento negro desempenhou um papel
fundamental na politizacdo da questéo racial, desafiando diretamente a narrativa da democracia racial
e denunciando as desigualdades raciais presentes nas instituicdes e na sociedade brasileira como um

todo.

Na década de 1970, o0 movimento negro comecou a ganhar forca e visibilidade, reivindicando
uma identidade negra positiva e resistindo as formas de opressao e discriminacao enfrentadas pela
comunidade afro-brasileira. Uma das estratégias centrais desse movimento foi a rejeicdo da ideia de
que a cor da pele ndo importava no Brasil e a insisténcia na importancia de reconhecer e enfrentar o
racismo que permeia a sociedade. Ao mesmo tempo, as pesquisas académicas no campo da sociologia
e das ciéncias sociais contribuiram para o entendimento mais profundo das desigualdades raciais no
Brasil. Estudos demonstraram consistentemente que os negros enfrentavam condi¢fes sociais e
econdmicas significativamente piores do que os brancos em areas como educagdo, emprego, renda,
salde e acesso a moradia. Essas pesquisas corroboraram as demandas do movimento negro por justica
social e igualdade racial, fornecendo evidéncias concretas para desmascarar a narrativa da democracia
racial. O movimento negro, portanto, encontrou apoio nas analises sociologicas para contestar as
estruturas de poder que perpetuavam o racismo no Brasil. A politizacdo da questdo racial pelo
movimento negro levou a avancos significativos na conscientizagdo publica sobre o racismo e na

implementacdo de politicas publicas voltadas para a promogéo da igualdade racial

Considerando as desigualdades estabelecidas a partir da hierarquizacéo das racas é que se tem
a estruturagdao do racismo. Para Munanga (2004) ele ¢ uma ideologia essencialista “que postula a
divisdo da humanidade em grandes grupos chamados ragas contrastadas que tém caracteristicas

fisicas hereditarias comuns, sendo estas Ultimas suportes das caracteristicas psicoldgicas, morais,



intelectuais e estéticas e se situam numa escala de valores desiguais”. Ele estaria baseado na crenga
da hierarquia de ragas e na relacdo dela com outros atributos humanos como fisico, intelectual e
cultural. A raga para um racista, segundo o autor, seria um grupo ou coletividade com caracteristicas
inferiores ao que ele pertence, ou seja, seria a relacdo intrinseca entre o fisico/ bioldgico e o
intelectual, moral. As origens do racismo podem ser encontradas no cristianismo que teria relacionado
a maldigdo lancada por Noé ao seu filho Cam a uma possivel ascendéncia geracional com 0s povos
africanos, ou seja, 0s povos africanos sdo descendentes de Cam e por isso amaldi¢coados por natureza.
A outra origem seria na classificacdo cientifica dando um salto para um novo tipo de explicacédo
determinista racial para as diferencas humanas que compreende as diferencas fenotipicas como
indicacdo de diferentes ragas. A explicacdo bioldgica de que qualidades morais, intelectuais, culturais,
etc. tem origem bioldgica é que fundamenta a hierarquizagdo em ragas inferiores e superiores, ou seja,
as diferencas fenotipicas seriam associadas ao comportamento especifico de um povo e sua
consequente classificacdo hierarquica (MUNANGA, 2004).

Além da essencializacdo somatico-bioldgica, o estudo sobre o

racismo hoje deve integrar outros tipos de essencializacdo, em

especial a essencializacdo historico-cultural o racismo novo se
alimenta da nocédo de etnia (MUNANGA, 2004)

A raca é uma categoria utilizada mais comumente porque, apesar das criticas da antropologia
a0 seu uso??, ela da a dimens&o do que é o racismo e a discriminagéo sofrida por pessoas ndo-brancas.
Mas esse termo ndo se refere ao conceito bioldgico, ou em hierarquias entre racas (superiores e
inferiores), mas em uma dimensédo social e politica. Além disso, no Brasil, a discriminacéo e o racismo
relacionam-se ndo sO aspectos culturais, mas também a fenotipicos. No Brasil esse tipo de
discriminagdo baseada nas caracteristicas fisicas € muito comum e atribui isso ao passado
escravocrata e também ao fato de que mesmo apdés a aboli¢do ndo houve politicas publicas contra o
racismo, o que aumentou as desigualdades (GOMES, 2005). E possivel também afirmar que a
hierarquizacao das ragas foi necessaria para implantacdo do capital e esse processo de classificacéo

se atualizou e perdurou até os dias atuais (QUIJANO, 2022).

A anélise da trajetoria de docentes negras no ensino superior a luz das disparidades raciais e

sociais no Brasil revela a persisténcia do racismo estrutural?® em varias esferas da sociedade,

22 Algumas dessas criticas incluem: Essencialismo: A categorizacdo das pessoas com base em tracos fisicos especificos
pode reforcar nocoes essencialistas e simplistas sobre as diferencas humanas. Isso pode perpetuar estereotipos e
preconceitos, ignorando a diversidade dentro de grupos raciais e étnicos. Determinismo: O conceito de raga pode
sugerir erroneamente que certas caracteristicas biologicas ou genéticas sdo determinantes do comportamento,
habilidades ou capacidades de um grupo racial. Isso pode levar a justificagdo de hierarquias raciais injustas e a
atribuigdo de caracteristicas individuais a grupos inteiros com base em sua raca.

23 Compreendido como o racismo enquanto uma condigdo que constitui as relagdes em seu padréo de normalidade de

forma consciente e inconsciente (Silvio Almeida, 2016.)Disponivel em: https://www.geledes.org.br/o-que-e-racismo-
estrutural-silvio-almeida/. Acesso 13/03/2024.



https://www.geledes.org.br/o-que-e-racismo-estrutural-silvio-almeida/
https://www.geledes.org.br/o-que-e-racismo-estrutural-silvio-almeida/

incluindo o campo académico. A categoria de raca ajuda a compreender como as desigualdades
historicas e estruturais impactam a representacdo e as oportunidades de ascensdo profissional para
pessoas negras, incluindo docentes universitarias. Os dados®* sobre a representacdo desproporcional
de pessoas negras na populacgéo carceraria, a maior incidéncia de homicidios entre mulheres negras e
as disparidades socioeconémicas entre brancos e negros fornecem um contexto claro para entender

as dificuldades enfrentadas por docentes negras no ensino superior.

A partir das perspectivas de autores como Munanga (2004) e Guimarées(2003), podemos
entender que o racismo opera de maneiras sutis e profundas, moldando as oportunidades educacionais
e profissionais disponiveis para pessoas negras. 1sso se reflete na baixa representacdo de docentes
negras no ensino superior, indicando barreiras institucionais e sociais que limitam suas oportunidades
de ascensdo profissional. Além disso, as estigmatizacfes associadas a identidade racial negra,
alimentadas pelo racismo, podem impactar negativamente a percep¢ao e o tratamento das docentes
negras no ambiente académico, contribuindo para a reproducao de preconceitos e esteredtipos. A falta
de uma rede de apoio adequada para mulheres negras no seio familiar e social, devido a concepgao
errbnea de que sdo mais fortes e, portanto, ndo precisam de cuidados especiais, também é um fator
que pode impedir sua capacidade de dedicar tempo e energia necessaria para construir carreiras
académicas de sucesso. Em suma, a analise da trajetoria de docentes negras no ensino superior a luz
das disparidades raciais e sociais no Brasil destaca a importancia de reconhecer e enfrentar os desafios
que permeiam a vida de mulheres negras todas as esferas da sociedade, incluindo o campo académico.

Para analisar a condi¢cdo das docentes negras no ensino superior além de utilizar a categorias

raca também podemos partir da categoria de género.

Para pensar na categoria género recorremos também a sua origem. O conceito de género deve
ser pensado em seu uso linguistico e no seu contexto, pois as diferencas linguisticas podem influenciar
na conceituacao dos termos em cada sociedade. O género é central para as construcgdes e classificacbes
de sistemas de diferenca e hierarquizagdes. A diferenciagdo complexa e a mistura de termos para
“sex0” e “género” sdo parte da historia politica das palavras. Os significados médicos acrescentados
a “sexo” se somam progressivamente a “género”, no inglés, através do século XX. Significados

médicos, zooldgicos, gramaticais e literarios tém, todos, sido contestados pelos feminismos

24 Em 2005, 58,4% do total da populagdo prisional era negra, em 2022, esse percentual passou para 68,2%, o maior da
série histérica disponivel. O Mapa da Violéncia 2015 mostra que o nimero de homicidios de brancas caiu, ja 0 assassinato
de negras aumentou: em 2003, morreram assassinadas 23% mais negras do que brancas, esse indice foi crescendo
lentamente ao longo dos anos, para, em 2013, chegar a 67%. Uma Pesquisa do IBGE divulgada em 2022 mostra que, em
2021, considerando-se a linha de pobreza monetaria proposta pelo Banco Mundial, a proporg¢éo de pessoas pobres no pais
era de 18,6% entre os brancos e praticamente o dobro entre os pretos (34,5%) e entre os pardos (38,4%). Fonte:
https://www.geledes.org.br/proporcao-de-pretos-e-pardos-entre-o0s-pobres-chega-ao-dobro-em-relacao-aos-brancos-
mostra-o-ibge/. Acesso 13/03/2024.



https://www.geledes.org.br/proporcao-de-pretos-e-pardos-entre-os-pobres-chega-ao-dobro-em-relacao-aos-brancos-mostra-o-ibge/
https://www.geledes.org.br/proporcao-de-pretos-e-pardos-entre-os-pobres-chega-ao-dobro-em-relacao-aos-brancos-mostra-o-ibge/

modernos. Porque essa palavra pode ser associada a especificacBes relacionadas a familia,
classificagdes diversas e sentido de ragca (HARAWAY, 2004).

Ao analisar as formas como 0s corpos sdo produzidos e inscritos por meio de praticas medicas,
cientificas, politicas e culturais, Haraway destaca como esses processos sao permeados por relacdes
de poder e hierarquias sociais. Ela critica as narrativas essencialistas que tentam fixar e controlar a
identidade e a subjetividade dos corpos, argumentando que tais narrativas servem a interesses

politicos e ideoldgicos dominantes.

A afirma¢do de Simone de Beauvoir de que “ndo se nasce mulher", mas torna-se mulher
pensando na desnaturalizacdo do conceito unidas as condi¢6es sociais do pds-guerra possibilitaram a
construgcdo das mulheres como um coletivo histdrico. O conceito se localiza na teoria e préatica que
busca explicar e transformar sistemas historicos de diferenga sexual nos quais “homens” e “mulheres”
sdo socialmente constituidos e posicionados em relacdes de hierarquia e antagonismo (HARAWAY,
2004). Quando Donna Haraway se refere a "sistemas historicos", ela esta se referindo aos padrdes,
estruturas e relacdes de poder que moldam as sociedades ao longo do tempo. Esses sistemas histdricos
sdo construidos por meio de processos sociais, culturais, politicos e econdémicos que se desenvolvem
ao longo da historia e que influenciam as experiéncias individuais e coletivas das pessoas. Engels ao
analisar que a producdo e reproducdo da vida tem uma caracteristica dupla se tornou o ponto de

partida das feministas em suas teorias por meio do sistema sexo/género (HARAWAY, 2004).

Inicialmente, 0 género — assim como a raga — foi entendido como uma categoria vinculada
exclusivamente a biologia. No entanto, a partir das décadas de 1950 e 1960, com a emergéncia de
novos campos teoricos e das discussdes promovidas pela segunda onda do feminismo, comecou a
ganhar forca uma perspectiva que contestava o0 determinismo biolégico. Nesse contexto,
desenvolveu-se o paradigma do construtivismo social, que passou a compreender o género como uma
construgdo historica, cultural e discursiva, e ndo como algo natural ou fixo. Essa concepcdo se
aproxima da proposi¢do de Simone de Beauvoir, nos anos 1940, segundo a qual “nao se nasce mulher,
torna-se mulher”, ainda que o chamado “paradigma da identidade de género” tenha inicialmente

reproduzido uma leitura essencializante dessa ideia.

Haraway (2004) aborda na sua discussdo que esse bindmio natureza/cultura e sexo/género foi
usado contra o determinismo bioldgico e a favor do construcionismo social, mas nao obtiveram
sucesso, pois é necessario historicizar e relativizar o sexo e as raizes historicas e epistemologicas da

I6gica da andlise implicita na distincdo sexo/género e nessas categorias individualmente. Essa



discusséo do sistema natureza/cultura e sexo/género vigorou na literatura feminista nas décadas de
1970 e 1980. Para Haraway, o construcionismo social ndo se trata apenas de reconhecer que as
identidades sdo construidas socialmente, mas também de entender como essas construgcdes sao

contestadas, subvertidas e reinventadas por meio de préaticas politicas, culturais e tecnoldgicas.

Como raga, sexo ¢ uma formagao “imaginaria” do tipo que produz realidade e orienta a agao,
inclusive corpos percebidos entdo como anteriores a toda construgdo. A “mulher” existe apenas como
esta espécie de ser imaginario, enquanto as mulheres sdo produto de uma relacdo social de
apropriacdo, naturalizada como sexo. A luta principal é pela destruicdo do sistema social da
heterossexualidade, porque “sexo” € a categoria politica naturalizada que funda a sociedade como

heterossexual (HARAWAY, 2004).

A partir de outros autores, Haraway defende que o patriarcado é um sistema material que pode
ser definido como um conjunto de relagdes sociais entre homens, que tem base material, e capacita
homens a dominar mulheres e que, por estar relacionado as relagbes de producdo, oferece uma
dindmica Unica no sistema de opressao, ou seja, 0 chamado patriarcado capitalista, faz com que a luta
contra a opressao de classe e de género devam também ser unificadas. Uma vez que o trabalho,
enguanto uma categoria que aponta para a condicdo de classe organiza a luta dentro do marxismo, a
sexualidade cumpre esse papel dentro do feminismo. Por isso que o género é um sistema de relacdes
sociais, simbolicas e psiquicas no qual, os homens e mulheres estdo diferentemente alocados,
desigualmente estabelecidos. Esse sistema de dominacao e desigualdade afetou inclusive a construcéo
da ciéncia. Mas esse sistema sexo/género foi criticado por mulheres negras, pois para elas obscurecia
ou subordinava todos os outros “outros” (HARAWAY, 2004).

O que o movimento de mulheres negras questionava era o uso de categorias que reproduziam
discursos racistas e colonialistas e por isso ela formularam diversos conceitos como
interseccionalidade, mulherismo e empoderamento, para explicar as especificidades das suas
vivéncias, ou seja, ao se posicionar essas mulheres questionavam as posi¢Ges de homens brancos e
mulheres brancas e buscavam lutar por pautas que as contemplasse dentro do movimento. Com o
colonialismo a condigcdo de mulher foi retirada das mulheres negras, pois a condicao racial e sexual
foi duplamente utilizada para sua apropriagdo como mercadoria; no discurso e pratica escravista, por
exemplo, eram objetos num outro sentido que as tornavam diferentes tanto da figura marxista do
trabalhador alienado como da figura feminista “ndo modificada” do objeto do desejo. Entdao o que
Haraway vai abordar é a condicdo racista e sexista do patriarcado que colocava as mulheres livres e

as ndo livres em espacos incompativeis, simbolica e socialmente assimétricos (HARAWAY, 2004).



Uma teoria feminista de género deve simultaneamente ser uma teoria da diferenca racial nas
condi¢es historicas especificas de producgdo e reproducdo da vida, pois como a categoria “género”
foi desenvolvida para analisar o que significa ser “mulher”, desnaturalizando-a e observando a
construgdo social por tras da formagao dos sujeitos onde a identidade de “mulher” ¢ simultaneamente
exigida e desconstruida” pelas feministas negras. A luta sobre os agentes, as memorias € os termos

dessas reconstituicdes é o coracdo da politica feminista de sexo/género (HARAWAY, 2004).

A discussédo desenvolvida por Haraway ajuda a compreender como a categoria género
funciona como um mecanismo dentro do patriarcado para hierarquizar homens e mulheres e como as
feministas negras ampliaram a discussdo ao questionar o conceito universal do que é ser mulher
considerando que dentro do sistema de hierarquizagdes a mulher negra possui um lugar diferenciado
quando se relaciona com homens brancos e com mulheres brancas. Isso faz com qué seja possivel
pensar no entrelagamento das questdes de género e raca e na sua operagdo enquanto sistemas que

subalternizam mulheres negras em relagdo a outros grupos sociais.

Corroborando com a discussdo acerca das categorias de género e raca podemos analisar as
contribuicbes da producdo tedrica e politica de Nancy Fraser (2001) sobre as lutas por
reconhecimento e por redistribuicdo. As analises da autora sdo importantes porque quando se discute
0s termos de raca, classe e género pode-se pensar que ha uma necessidade de hierarquizacdo ou de
priorizagdo daquilo que venha ter um peso maior nas experiéncias dos individuos ou que venha a ser
a principal questdo a ser investigada. Porém, conforme defendido também por Lélia Gonzéalez (2022)
em sua obra, as experiéncias de mulheres negras estdo relacionadas e sendo constantemente
influenciadas por todas essas categorias ou melhor por estes marcadores sociais da diferenca e
desigualdade que fazem com que elas vivenciem experiéncias muito especificas que ndao tem como
estabelecer uma hierarquia entre elas. Por isso é preciso compreender a luta de mulheres negras como

de coletividades bivalentes nos termos de Fraser (2001).

Para Fraser (2001) as lutas por reconhecimento se tornaram paradigmaticas no final do século
XX. Essas demandas por reconhecimento da diferenca segundo ela ddo combustivel as lutas de grupos
mobilizados sob as bandeiras da nacionalidade, etnicidade, “raga”, género e sexualidade. Ela
considera que nas lutas pds-socialista a demanda por reconhecimento suplanta o interesse de classe
como o meio principal da mobilizac&o politica, ou seja, para a autora a dominagéo cultural suplanta
a exploracdo como a injustica fundamental, e o reconhecimento cultural toma o lugar da redistribuicdo
socioecondémica como remédio para a injustica e objetivo da luta politica. Mas isso ndo corresponde

a totalidade da histdria ja que a desigualdade econémica vigora em varias partes do mundo. A autora



questiona entdo o que se deve fazer com a emergéncia desse novo imaginario politico centrado nas

nogodes de “identidade”, “diferenca”, “dominagdo cultural” e “reconhecimento” (FRASER, 2001).

Mas ela afirma que nenhuma das duas posic¢@es (reconhecimento e redistribuicao) é adequada
por serem muito abrangentes e sem nuances, e que em vez de rejeitar as lutas por reconhecimento
deve-se sim pensar em uma teoria critica do reconhecimento “que identifique ¢ assuma a defesa
somente daquelas versdes da politica cultural da diferenca que possam ser combinadas coerentemente
com a politica social da igualdade”. Para Fraser (2001) ¢ mais dificil pensar em como essas questoes

se entrelagam e se sustentam mutuamente do qué como se anulam?®.

Para explicar melhor a situacdo ela distingue analiticamente duas formas genéricas de
compreender a injustica onde a primeira seria a injustica econdémica (que se radica na estrutura
econdmico-politica da sociedade) e ai ela traz trés exemplos e quatro autores que tratam do tema, que
sdo: ser expropriado do fruto do préprio trabalho em beneficio de outros; marginalizacdo econémica
(ser obrigado a um trabalho indesejavel e mal pago, como também ndo ter acesso a trabalho
remunerado); e a privacdo (ndo ter acesso a um padrdo de vida material adequado) e os autores sdo:
a teoria de Marx sobre a exploragéo capitalista; a concepgéo de justica de Rawls, como justi¢ca na
selecdo dos principios que regem a distribui¢do dos “bens primarios”; a visdo de Amartya Sen, de
que justica implica “capacidades de fun¢do” iguais; e a de Ronald Dworkin, de que justica implica
“igualdade de recursos”. Ela ndo se vincula a nenhuma corrente compreendendo que somente €
necessario um entendimento geral e rudimentar da injustica socioecondmica informada por um

compromisso com o igualitarismo (FRASER, 2001).

A outra maneira de entender a injustica é questdo cultural ou simbolica, essa injustica se radica
nos padrdes sociais de representacéo, interpretacdo e comunica¢do como:
a dominacdo cultural que é ser submetido a padres de interpretacéo e
comunicacdo associados a outra cultura, alheios e/ou hostis a sua propria; o
ocultamento (tornar-se invisivel por efeito das praticas comunicativas interpretativas

e representacionais autorizadas da propria cultura); e o desrespeito (ser difamado ou
desqualificado rotineiramente nas representacBes culturais publicas estereotipadas

e/ou nas interac@es da vida cotidiana (FRASER, 2001).

Mas a autora afirma que faz a distingéo entre esses tipos de injustica mesmo compreendendo
0 mutuo entrelacamento entre elas.

A partir dai ela traz em suas discussdes quais seriam entdo os remédios (ou solugdes) para cada tipo

25 A autora parte das coletividades para mostrar como reconhecimento e redistribuicio podem e devem ser
analisados.



de injustica. De forma resumida seriam: No caso da injustica econdémica poderia ser redistribuicao de
renda, reorganizacdo da divisdo do trabalho, controles democraticos do investimento ou a
transformacé&o de outras estruturas econémicas basicas. Eles estdo no corpus do que a autora chamou
de “redistribuicao”. O remédio para a injusti¢a cultural pode ser a revalorizacdo das identidades
desrespeitadas e dos produtos culturais dos grupos difamados, o reconhecimento e a valorizacao
positiva da diversidade cultural ou até uma transformacdo abrangente dos padrfes sociais de
representacédo, interpretacdo e comunicagdo, de modo a transformar o sentido do eu de todas as

pessoas. A esse grupo ela denominou “reconhecimento” (FRASER, 2001).

A partir dai ela vai buscar entender qual € a relacdo entre lutas por reconhecimento, voltadas
para remediar a injustica cultural, e lutas por redistribuicdo, voltadas para compensar a injustica
econdmica e como elas podem interferir uma na outra quando séo feitas de forma simultanea. As
lutas por reconhecimento assumem com frequéncia a forma de chamar a atencdo para a presumida

especificidade de algum grupo e afirmar seu valor (FRASER, 2001).

As lutas por redistribui¢do tendem a desestabilizar a diferenciacéo entre grupos, por exemplo,
a questdo do género que numa luta por redistribuicdo tem que ser deixada de lado para que seja feita
uma justica econémica para todas as pessoas sem distin¢cdo, porém numa luta por reconhecimento é
preciso reafirmar o género para que se destaque um grupo em relacao a outros e reconheca o seu valor
perante a sociedade. Por conta disso, essas lutas podem concorrer entre si e muitas vezes lutar em
oposicéo, ou seja, existe uma tensdo entre essa dinamica da redistribuicdo e do reconhecimento
(FRASER, 2001).

Os "bivalentes" sdo aqueles que experimentam injusticas simultaneas e co-originais, ou seja,
enfrentam discriminagéo tanto por causa de sua classe social quanto por causa de sua identidade de
género, raca, sexualidade, ou outras caracteristicas. Essas injusti¢as ndo sdo apenas interligadas, mas
também independentes uma da outra em certo sentido, o que significa que lutar contra uma injustica
ndo necessariamente resolve a outra. Portanto, ao discutir género e raca como exemplos de
coletividades bivalentes, Fraser destaca a necessidade de abordagens que reconhecam e respondam
as multiplas dimens6es da opressao que esses grupos enfrentam. Isso implica que as lutas por justica
social devem ser igualmente sensiveis as questbes de género, raca, classe e outras formas de

identidade, a fim de abordar adequadamente as complexas intersecgdes de opresséo e privilégio.

Para ela, o0 género estrutura a divisdo do trabalho produtivo e reprodutivo e doméstico ndo
remunerado atribuido geralmente as mulheres e também a divisdo interna do trabalho produtivo
colocando novamente as mulheres em posi¢cdo de desigualdade. Mas ele também se enquadra na

problemética do reconhecimento pautando a construgdo autorizada de normas que privilegiam os



tracos associados a masculinidade e a desqualificacdo generalizada das coisas codificadas como
“femininas”, e atribuidas as mulheres. E para essa injustica seria necessario segundo a autora acabar
com o género como elemento basico de diferenciacdo e desigualdade porque as questdes econdémicas
ndo estdo separadas das culturais, elas se relacionam dialeticamente. O resultado é um circulo vicioso
de subordinacao cultural e econémica. Por isso é necessario mudar a economia e a cultura para sanar
as injusticas de género. Mas ai a autora traz o dilema dessa dupla luta: como as feministas podem
lutar a0 mesmo tempo para abolir a diferenciacdo de género e para valorizar a especificidade de
género? Nesse ponto ela traz a raca para a discussao pois € uma coletividade bivalente assim como o
género. Ela também estrutura a economia e politica de forma que a populacdo negra seja colocada
nas fungBes de menor remuneracdo e menos valorizadas socialmente. O remédio seria entdo
desracializar a economia para que se fizesse justica. Porém, ha também na condicdo de raca,
dimensdes que sdo “culturais-valorativas” (FRASER, 2001).

Um aspecto central do racismo é o eurocentrismo: a construgdo autorizada

de normas que privilegiam os tragos associados com o “ser branco”. Em sua
companhia esta o racismo cultural: a desqualificacdo generalizada das coisas

EEINNT3

codificadas como “negras”, “pardas” e “amarelas”, paradigmaticamente —
mas ndo sd — as pessoas de cor. Esta depreciacdo se expressa numa variedade
de danos sofridos pelas pessoas de cor, incluindo representacdes
estereotipadas e humilhantes na midia, como criminosos, brutais, primitivos,
estupidos etc.; violéncia, assédio e difamacdo em todas as esferas da vida
cotidiana; sujeicdo as normas eurocéntricas que fazem com que as pessoas
de cor parecam inferiores ou desviantes e que contribuem para manté-las em
desvantagem mesmo na auséncia de qualquer intengcdo de discriminar; a
discriminacdo atitudinal; a exclusdo e/ou marginalizacdo das esferas
publicas e centros de decisdo; e a negacdo de direitos legais plenos e
protecBes igualitarias. Como no caso do género, esses danos séo injusticas
de reconhecimento.

Assim como ocorre com a categoria de género, também se coloca o desafio de compreender
como os movimentos antirracistas podem, ao mesmo tempo, lutar pela abolicao da ideia de “raga” e
valorizar a especificidade cultural dos grupos racializados e subordinados. Esse € o dilema entre
reconhecimento e redistribuigéo, analisado por Fraser. Ao explorar essa tensao, a autora propde duas
abordagens distintas para o enfrentamento das injusticas sociais: a da afirmacdo, que busca corrigir
desigualdades sem alterar as estruturas que as produzem; e a da transformacdo, que visa modificar
essas estruturas de forma mais profunda. Fraser examina como essas duas estratégias operam tanto
no campo da redistribui¢do quanto no do reconhecimento, e, a partir disso, propde uma reformulacéo

do dilema que torna possivel avancar para solu¢fes mais integradas e eficazes.

Por remédios afirmativos para a injustica, sdo aqueles voltados para corrigir os efeitos
desiguais de arranjos sociais sem abalar a estrutura subjacente que os engendra e os transformativos
seriam aqueles voltados para corrigir os efeitos desiguais a partir da remodelagdo da estrutura que

esta por trés. Pensando nesses remédios em relacdo a injustica econdmica, os afirmativos estariam



ligados ao Estado de bem-estar social e os transformativos estariam associados ao socialismo
(FRASER, 2001). Os remédios afirmativos tendem, em geral, a promover a diferenciacdo de grupo,
enquanto remédios transformativos tendem a desestabiliza-la. Os remédios de redistribuicéo
afirmativos podem engendrar um protesto de menosprezo, enquanto os remédios de redistribuicéo
transformativos podem ajudar a compensar algumas formas de ndo-reconhecimento (FRASER,
2001).

O que se conclui com essa discussdo € que o género nos termos em que é colocada por
Haraway e Fraser também é produtor de desigualdades, ou seja, no contexto social a mulher sofre
processos de discriminacgdo e preconceitos baseado nas suas caracteristicas biolégicas. Ou seja, como
ja foi afirmado anteriormente a prética excludente, hierarquizante, e produtora de desigualdade parte
das diferencas bioldgicas e cria discursos de dominacdo que irdo por sua vez fundamentar novas
praticas. A Diferenca é transformada em desigualdade dentro do sistema capitalista que se reproduz

a partir desses mecanismos de dominacao, opressdo e exclusao.



CAPITULO 2 - O QUE AS PESQUISAS DIZEM SOBRE AS TRAJETORIAS DE DOCENTES
NEGRAS?

Este capitulo visa identificar as pesquisas encontradas e que fazem parte do escopo de anélise
deste estudo. Para analisar essas questes buscou-se pesquisas que tenham como objeto a trajetoria
de docentes negras no ensino superior no Brasil. Analisou-se os resultados dos estudos bem como as
consideragdes finais dos autores acerca dos dados obtidos pelas pesquisas?®. Sera feita uma analise
dos resultados de cada trabalho citado e apds analise sera feita a comparagéo entre eles para identificar
semelhancas, diferencas e lacunas deixadas no campo, como também compreender como se da a

trajetdria de docentes negras nas instituicbes do ensino superior contempladas nas referidas pesquisas.

Autor(a) Metodologia Amostra/N Foco Geografico | Fontes de Dados
1 | Joselina da Siva Reviséo sistematica Dados secundarios Macional | Dados CAPES + INEP
2| Marilia Pinto de Carvalho e Viviane Silva |Biografia + analise histérica 1caso SP (USP)  [Arquivos institucionals + entrevistas
3 |Maria Simene Euclides Estudo de caso multiplo 8 professoras CE Entrevistas + documentos institucionais
4 | Azania Mahin Romao Nogueira Censo quantitativo Dados institucionais| SC (UFSC) |Registros da UFSC
5 |Angela Emnestina Cardosa de Brito Estatistica descritiva 8 cursos BA (UFBA) |Dados da UFBA
6 | Joselina Silva e Maria Simone Euclides | Entrevistas semiestruturadas 2 professoras CEeRJ |Diarios de campa + gravagdes
7 |Renata Gongalves Revisdo critica Dados nacionais Macional  |IBGE + INEP
8 | Edilene Santana dos Santos Silva Quantitativa + qualitativa 200 docentes BA (UFBA) |Censo intemno da UFBA
9 | Erika Costa Silva Pesquisa participante 10 docentes DF (UnB) |Registros institucionais + entrevistas
10| Yuri Santos de Brito Entrevistas + analise de discurso |25 docentes Nacional | Entrevistas transcritas
11 | Paula Barreto, Flévia Rios, Paulo Neves |Revisdo sistematica 50 artigos Macional | Plataformas académicas (SciELO, eic.)
12| Santos, Wellington Pereira Enfrevistas qualitativas 30 docentes BA (UFBA) | Dados institucionais + entrevistas
13 | Joselina Silva e Maria Simone Euclides |Entrevistas semiestruturadas |2 professoras CEeRJ)  |Dirios de campo, gravacdes
14 | Gyme Gessyka Pereira dos Santos Andlise documental + entrevistas |15 docentes RJ(UFF)  |CNPQ + relatorios da UFF

Fonte: producéo prépria
De acordo com a tabela o primeiro artigo analisado foi “Doutoras professoras negras: o que nos dizem
os indicadores oficiais” (2010) artigo cientifico de Joselina da Silva que faz uma revisao sistematica
para analisar a participacdo de mulheres negras brasileiras com doutorado e atuantes no ensino
superior publico e particular. Um objetivo dessa pesquisa foi apontar a importancia de indicadores e
estudos ainda mais acurados que se voltem a analisar a situacdo das mulheres, comparadas aos
homens, no ambito da ciéncia e tecnologia. Para a autora esta seria uma forma de pavimentar o
caminho para permitir a constituicdo de um instrumental teérico sobre o tema, de forma a orientar
politicas publicas e institucionais desejosas de reordenar as desigualdades de género e racga
encontradas. A autora faz uma andlise sobre a participacdo das mulheres negras com doutorado ou
mais e atuantes no ensino universitario, até o ano de 2005. A autora analisa tabelas de participacéo
de mulheres negras na educacdo e nas ocupacdes no mercado de trabalho no periodo de 1990 e
identifica a menor participacdo de mulheres negras em diversos niveis de ensino. Ao analisar os dados

acerca do ensino superior, a partir de pesquisa realizada na universidade federal da Bahia, a autora
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identifica a insercdo de mulheres negras como discentes em cursos considerados socialmente como
de menor prestigio. Analisando os dados do SINAES a autora encontrou o valor de 251 professores
negras até o ano de 2005.

De acordo com a publicacdo Mulher na Educacdo Superior brasileira, 19912005,
(RISTOFF, 2007), tinhamos até o ano de 2005 um total de 63.234 doutores (mulheres
e homens) atuantes na educacdo universitaria. Destes, como demonstrado na tabela
acima, o grupo composto por mulheres negras era de apenas 251. Mesmo
considerando a ocorréncia de concursos para 0 ingresso no magistério superior
publico federal, nos anos de 2006—2007 — ndo incluidos nos dados disponibilizados
pelo Sinaes até 0 momento —, ndo podemos negar a grande diferenca numérica entre
doutoras negras e brancas no Pais (DA SILVA, 2010).

A autora vai concluir que ha uma relagdo direta da influéncia do racismo e do sexismo na
entrada de mulheres negras como docentes dado a sancdo dos pares nesse ambiente, bem como sua
participacdo em espacos de poder também € prejudicada por esses fatores. E por conta disso também
se faz necessaria a presenca dessas mulheres nesses espacos como forma de reverter o cendrio de
exclusdo. A autora ressalta também a importancia da producdo de dados sobre a participacdo de
docentes negras no ensino superior.

O segundo titulo escolhido foi o artigo “Ser docente negra na USP: género e raga na trajetoria
da professora Eunice Prudente (2014)” de Marilia Pinto de Carvalho e Viviane Angélica Silva. Este
artigo propde analisar a trajetoria da professora Eunice Aparecida de Jesus Prudente, da Faculdade
de Direito da Universidade de Sao Paulo (USP), para ampliar a compreensdo dos significados de ser
docente negra na USP hoje. Como a trajetoria da professora Eunice Prudente que se concilia, em certa
medida, com as trajetdrias de outros alunos e docentes da Faculdade na possibilidade de exercicio do
poder, porém desconcilia-se na medida em que a professora esta na condicao de excecdo. A narrativa
da professora Eunice como a de muitas docentes identificadas na pesquisa revela uma préatica docente
comprometida com o fortalecimento da cidadania e construgdo de uma realidade mais justa, numa
atuacdo gue vai além da sala de aula, na qual se percebe uma conciliacdo entre as identidades pessoais
e coletivas. Interessante observar que o dialogo com a militancia, seja nos movimentos de esquerda,
no movimento negro e no movimento feminista, marca a trajetoria de muitas docentes entrevistadas,
embasando suas opgdes, conviccdes e acdes dentro das universidades.

O terceiro trabalho selecionado foi “Mulheres Negras, Doutoras, Teéricas e Professoras
Universitarias: Desafios e Conquistas”, tese de Maria Simone Euclides. A tese busca compreender e
analisar a construcdo de carreiras profissionais para mulheres negras, doutoras e professoras em
universidades publicas do Estado do Ceard; identificando elementos que compdem estas travessias,
bem como, as possibilidades de ascenséo e a atuagcdo em cargos de chefias, tendo como pressupostos
a interferéncia de racismo e sexismo e mapear as estratégias estabelecidas pelas docentes em suas
respectivas trajetorias profissionais e no universo académico. Sua anélise foi realizada no periodo de

2015 a 2017 com entrevistas com 09 professoras das unidades do Ceara.



Segundo a autora, sua pesquisa ndo da conta de mapear todos os sacrificios, as rupturas
realizadas em cada trajetoria, mas permite identificar as nuances relatadas pelas professoras negras
que fazem parte de uma discusséo de um contexto maior onde cotidianamente se enfrentam situacoes
de racismo e sexismo, para além da posic¢éo que ocupam. A partir da analise dessa pesquisa é possivel
afirmar que o fato de estarem em uma determinada posicdo no mercado de trabalho, ndo as isenta de
sofrer pelas mesmas acGes vivenciadas pela maioria de mulheres negras que vivem na invisibilidade.
Dentre os principais desafios encontrados na esfera profissional, tem-se a expressiva constatacdo por
todas as entrevistadas de que “o racismo continua a existir mesmo que tenha uma ascensdo social.

Ascensao social ndo protege contra o racismo” (Luiza Mahin, 2015 apud EUCLIDES, 2017).
A pesquisa ao evidenciar que a persisténcia do racismo sobressai, mesmo diante do titulo de doutoras
e da situacao de professoras em universidades publicas, evidencia também que ndo é uma questdo de
classe somente, mas “da prevaléncia dos discursos com base em critérios fenotipicos, explicitando
em definitivo que, a questao racial ainda é e vai levar um bom tempo para deixar de ser uma questao
tdo emblematica” (EUCLIDES, 2017).

Como bem evidenciado nas entrevistas, 0 racismo se sobressai principalmente na ideia do ndo
lugar, ou o lugar que ndo é o de direito para mulheres negras e, com isso, 0 desmerecimento da
intelectualidade negra e feminina cada uma das docentes interpeladas, dentro das suas possibilidades
e realidades, lanca mao de dispositivos diversos para o enfrentamento de modo que ndo se
intimidaram, reafirmando cotidianamente a sua insercdo no universo cientifico, quer seja, na
militancia dentro da sala de aula, quer seja na discussdo em seus respectivos grupos de estudos e
pesquisas.

Ao longo das biografias apresentadas em sua pesquisa Maria Simone Euclides revela a
presenca de algumas caracteristicas em todos os percursos, dentre elas: dificuldades financeiras,
resiliéncia, forca, firmeza, altivez, construcdo de pertencimento, conviccdes e indignacdo com as
desigualdades e injusticas sociais. Sdo tracos que compdem as travessias e vao reverberar de forma
clara e objetiva em suas acdes pessoais e profissionais dessas mulheres quando ingressam como
docentes nas universidades.

O quarto trabalho analisado foi o artigo “O lugar das professoras negras na Universidade
Federal de Santa Catarina” Azania Mahin Romao Nogueira que também foi selecionado pois analisa
por meio de dados estatisticos a presenca de docentes na UFSC, bem como 0s cursos em que estéo
mais presentes. Nas analises estatisticas acerca da presenca de mulheres na universidade identificou-
se baixa representatividade de mulheres nas institui¢des de ensino superior.

Considerando que as mulheres negras constituem 25,46% da populagdo do pais, a baixa
representatividade deste grupo no corpo docente brasileiro € um importante indicativo das

desigualdades raciais e da resisténcia do meio académico em romper com elas. A pesquisa que



identificou a presenca de mulheres na UFSC comparou com o numero de mulheres negras no estado
de Santa Catarina (7,4%), mesmo sem os dados oficiais de quantas professoras negras tém na UFSC,
a partir do levantamento preliminar realizado pela autora, ndo alcangou o nimero minimo para atingir
a mesma proporcdo do estado (NOGUEIRA, 2017).

A partir das suas analises a autora chama a atencéo para a necessidade de politicas efetivas
para o ingresso e a permanéncia de mulheres no espaco académico, mas ndo somente isso, é preciso
possibilitar também o acesso aos cargos de poder, acesso a docéncia. Entdo é necessario um trabalho
mais amplo para romper com o que ela chama de estrutura colonialista e segregadora.

O artigo “Professoras negras na Universidade Federal da Bahia UFBA: cor, status e
desempenho”, de Angela Ernestina Cardoso de Brito, foi o quinto artigo que foi analisado. Este
trabalho analisa o processo de insercdo de docentes negras na UFBA a partir da identificacdo da
presenca das docentes dentro de determinados cursos. A pesquisa apontam a auséncia de dados
oficiais sobre a presenca de negros e negras na universidade e de politicas publica que ampliem esse
acesso.

Das autoras Maria Simone Euclides e Joselina da Silva, foi selecionado o artigo intitulado
“Falando de género, raca e educacdo: trajetorias de professoras doutoras negras de universidades
publicas dos estados do Ceara e do Rio de Janeiro (Brasil)”. O trabalho analisa diversos aspectos que
atravessam as trajetorias de docentes negras, considerando tanto suas presencas nos espacos
académicos quanto os dados estatisticos e as narrativas qualitativas coletadas.

O objetivo das autoras € compreender os caminhos e enfrentamentos percorridos por
mulheres negras que alcancaram o titulo de doutoras e atuam como docentes em universidades
publicas. A pesquisa busca identificar os mecanismos de superacdo e agenciamento mobilizados por
essas mulheres em suas trajetorias.

Para isso, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com nove professoras de trés
instituicGes publicas — federais e estaduais — no Estado do Ceard. Os relatos evidenciam a
naturalizacdo da auséncia de mulheres negras no magistério superior, revelando que esse espaco ainda

néo é socialmente atribuido a elas como lugar legitimo de pertencimento e atuacao.

Na qualidade de sujeitas e participantes desses espagos Ssdo
legitimas para dizer sobre si, como afirma a professora Areta
(2017): “O nosso lugar nao ¢ ali. Eles olham para vocé, enquanto a
professora da pds e olham para a moga que trabalha na portaria e
se perguntam porque ela estd aqui” (DA SILVA; EUCLIDES,

2018, pag. 6).
Para as autoras o fato de as mulheres negras ocuparem uma determinada posi¢cdo no mercado

de trabalho ndo seria um fato que as isenta de sofrer as mesmas a¢des experimentadas pela maioria
das mulheres negras posicionadas em outras funcdes com maior invisibilidade ou em profissées

subalternizadas (DA SILVA; EUCLIDES, 2018). As experiéncias cotidianas revelam as capacidades



de agéncia e poder das mulheres negras nas relacdes raciais e de género nas instituicbes de ensino
superior. O fato de ascenderem e se tornarem professoras universitarias ndo as distancia do coletivo
nem as impede de reconhecer as relagdes conflituosas de raca, sexo e classe. Pelo contréario, essa
ascensdo as leva a estreitar ainda mais os lagos em busca de respostas sobre o porqué de essas questdes
ainda ndo terem sido resolvidas, ao mesmo tempo em que buscam estratégias de fortalecimento e
enfrentamento.

O artigo de Renata Gongalves, “A invisibilidade das mulheres negras no ensino superior”, oferece
uma perspectiva historica sobre a participacdo das mulheres negras na educacao superior. A autora
inicia revisitando a luta dos movimentos sociais pela educacdo da populacdo negra, destacando o
trabalho da Frente Negra Brasileira e do Movimento Negro Unificado. Ela também aborda o
surgimento e o desenvolvimento do movimento feminista negro, que surgiu como resposta a falta de
representatividade das mulheres negras tanto no movimento feminista quanto no movimento negro.

A partir dessa base historica, Gongalves discute a invisibilidade das mulheres negras na
educacgéo de forma geral, com um foco particular na educacgao superior, onde essa invisibilidade se
intensifica. A autora argumenta que a condicdo de invisibilidade das mulheres negras esté diretamente
relacionada ao lugar social que lhes €é atribuido, o qual remonta ao legado escravocrata que
historicamente as exclui da docéncia. Nesse modelo, as mulheres negras séo relegadas a posi¢des
socialmente desvalorizadas e frequentemente expostas a violéncia sexual, uma dindmica que, segundo
a autora, é alimentada pelo patriarcado. Ela enfatiza que, no patriarcado, os homens ocupam uma
posicao privilegiada, com acesso ao corpo das mulheres.

A sexualizacdo dos corpos das mulheres negras é, para Gongalves, um dos principais fatores
que contribui para sua exclusao da docéncia. No entanto, a limitacdo do artigo reside no fato de que
a autora ndo desenvolve uma andlise mais aprofundada de outros aspectos estruturais das
universidades, como o processo seletivo dos concursos publicos ou o racismo institucional, que se
manifestam por meio de praticas discriminatdrias e preconceituosas. Embora ela mencione esses
fatores, eles ndo sdo explorados de forma substancial.

Além disso, é importante destacar que a autora ndo aborda suficientemente como 0s processos
de exclusdo das mulheres negras se atualizaram no contexto do capitalismo contemporaneo. A
escravizagdo, por si sO, ndo é a unica responsavel pelas desigualdades raciais nos quadros docentes
universitarios; ha uma atualizacdo desse processo no capitalismo, conforme argumentado por Quijano
(2005).

A autora conclui o artigo refletindo sobre a exclusdo das mulheres negras da educagéo
superior e destacando a importancia do movimento feminista negro na luta por visibilidade. Nesse
sentido, Gongalves adota os conceitos de “outsiders within” de Collins (2013), enfatizando a

necessidade de romper com essa dindmica de exclusao.



Na tese “Racismo e docéncia em universidades publicas: o caso da Universidade Federal da
Bahia” de Edilene Santana dos Santos Silva busca analisar em termos teoricos as principais linhas
tedricas e fases da desigualdade racial e também sobre o tema da escraviddo no Brasil. Evidenciando
o papel dos intelectuais na producdo e manutencéo das teorias sobre relacdes raciais no Brasil, ela
inicia pelas teorias socio-antropologicas, filiadas ao racismo cientifico do século XIX, e terminando
no paradigma das desigualdades raciais, que é atualizado na tese do racismo como fenémeno anterior
ao capitalismo e estruturador das relagdes econdmicas, culturais e sociais no mundo e no Brasil. Ela
buscou também abordar conceitualmente as categorias raca, racializacdo e racismo, que ainda
levantam grandes polémicas referente a utilizagdo em pesquisas com temas que abordem as relacdes

inter-raciais, identificagéo racial, desigualdade racial e racismo.

As fases identificadas pelas autoras coincidem com os achados desta pesquisa. A primeira
fase seria caracterizada pelas producdes de cunho antropolégico-socioldgica filiada ao racismo
cientifico, que desenhou as tendéncias que seriam consideradas, negadas ou atualizadas pelos
pesquisadores que abordam o tema nas fases seguintes, tal como analisado por Munanga (2004); a
segunda, rompeu e deu continuidade a alguns aspectos desenvolvidos na primeira fase e construiu a
perspectiva da Democracia Racial; a terceira, que analisa as relacdes raciais e as desigualdades raciais
a partir das influéncias tedricas marxistas, buscando analisar a situacdo do negro na sociedade de
classe analisada por Guimardes (2003); e a quarta que rompe com as de analises anteriores,
construindo assim o Paradigma das desigualdades raciais, que entende o racismo como determinante
na estrutura de producdo de desigualdades no Brasil, esta fase € atualizada na producdo de intelectuais
negros que indicam o racismo como um fenémeno pré-capitalista e estruturador das relacdes
econdmicas, sociais e culturais no Brasil e no mundo e foi identificada tanto por Munanga (2004),
Guimardes (2003) e Gonzalez (2020).

Edilene Silva em sua pesquisa teve como objetivo analisar as relacbes mediadas pela
identificacdo racial entre os docentes da Universidade Federal da Bahia. Para isso ela realizou uma
revisao de literatura e fez um levantamento sobre a composicéo racial do corpo docente da UFBA,
ela também buscou entender como se caracteriza a racializagdo e o racismo institucional nesta
universidade. Suas entrevistas foram realizadas em trés areas de conhecimento: Area |, Area Il e Area
IV?7, com quatro mulheres, duas pretas, uma parda e uma branca e seis homens, dois brancos, um
preto e trés pardos. A autora demonstra, a partir das analises de dados, que os docentes pretos
representam 7% dos docentes da UFBA. Com relacdo a identificacdo racial ela vai apontar como 0s

27 Area | - Ciéncias Fisicas, Matematica e Tecnologia; Area 1l - Ciéncias Bioldgicas e Profissdes da Salde; Area 1l - Filosofia e
Ciéncias Humanas; Area IV — Letras; Area V — Artes e os Bacharelados Interdisciplinares e Tecn6logos. Fonte: supac.ufba.br.
Acesso em 14/04/2023.



docentes lidam com suas caracteristicas associando sua negritude com vivéncias de preconceito,
empobrecimento, baixa autoestima, mas também resisténcia, luta e representatividade. Para os
pardos, a sua identificacdo racial, ndo foi um problema na maior parte das suas trajetdrias. Ela
considera que a categoria pardo para sua pesquisa se mostrou bastante complexa, pois dependendo
das suas caracteristicas fenotipicas eles passariam invisiveis aos obstaculos raciais fazendo parte das
camadas intermediérias da hierarquia social brasileira criando uma espécie de cortina de fumaca para
questdes raciais mais complexas. Além disso, eles tendem a associar processos discriminatorios as
questdes de classe (E. SILVA, 2019).

Identificou-se que o racismo se expressa ndo de forma direta por meio de ofensas ou rejeicées
abertas, mas por meio do isolamento nos quadros docentes. Institucionalmente o racismo se expressa
por meio da burocracia, “pelo discurso emitido pela cor das bancas de concurso, pela composi¢édo
racial branca dos departamentos ou cursos mais valorizados socialmente, pela preferéncia por

docentes sulistas ou estrangeiros brancos e pela invisibilizagdo do trabalho docente negro” (E.

SILVA, 2019)

Ao ocuparem cargos administrativos os docentes sentiram dificuldades de lidar com os
funcionarios, falta de rede de apoio, no sentido de quebra do monopdlio racial das esferas de
comando, relataram sobrecarga de trabalho e de demandas dos discentes com rela¢do a uma maior
representatividade na sua experiéncia universitaria. Dentre as mulheres a identificagdo racial
prevalece em relagdo as de género. Na auséncia de homens brancos em espacos de poder, as mulheres
brancas se articulam na operacionalizacdo e manutencdo de privilégios.

Os relatos dos docentes pretos participantes desta pesquisa
indicaram, como o racismo institucional pode assumir formas de
antirracismo, mas, na pratica, reforcam o monopélio e se assemelha
a postura da maioria dos abolicionistas brancos de outrora, que ndo

estavam comprometidos de fato com a emancipacdo negra
(SILVA, 2019).

Na dissertagdo de Erika Costa Silva de 2019 com titulo “Trajetoria profissional de mulheres negras
docentes na Universidade de Brasilia (UnB): estratégias e resisténcias”, ela buscou compreender
como as mulheres negras conseguiram romper com obstaculos de género, raca e classe e outros, e
tornaram-se docentes na UnB ela buscou analisar as trajetorias de formacéo profissional e de acesso
ao cargo de docente na UnB a partir dos elementos e situacfes especificos identificando quais 0s
obstaculos/resisténcias que foram enfrentados no processo de formacéo profissional e no cotidiano
como docente universitaria, além de quais as estratégias de resisténcias vencidas ou a vencer, em
relacdo a permanéncia na carreira como docente universitaria. Através de entrevistas realizadas no

periodo de dezembro de 2018 a abril de 2019, a autora apresentou o0s seguintes resultados: as docentes



negras na instituicdo correspondem a (7%) do total, ou seja, ha a sub-representacéo na participacéo
de mulheres negras no quadro docente da universidade. A participacdo das mulheres negras na
docéncia na UnB encontra-se principalmente na area de conhecimento das Ciéncias da Saude (4%),
Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas, respectivamente (3%) e Linguistica Letras e Artes
(menos de 1%) (E.C.SILVA, 2019).

A desigualdade racial persiste no quadro profissional das instituicdes, e para as mulheres
negras ascenderem socialmente e profissionalmente, elas enfrentam barreiras estruturais, tanto de
ordem econdmica quanto relacionadas ao imaginario social e simbdélico que as inferioriza, por meio
do racismo e do sexismo. A autora destaca que esses elementos presentes nas relacbes sociais
configuram obstéaculos significativos ao processo de formacgdo profissional e ao acesso a cargos
docentes. Ela aponta que os modelos idealizados acerca da mulher negra e do cientista, aliados as
opressdes de género, raca, classe e geracdo, geram praticas discriminatorias que impactam
diretamente a vida das mulheres negras. Além disso, a autora aborda as expectativas familiares, que,
ao mesmo tempo em que fomentam resisténcias, representam também uma pressao adicional sobre
essas mulheres. “E importante destacar que o grau de sofrimento que a busca por legitimidade e
reconhecimento enquanto profissionais excelentes pode ocasionar as mulheres negras na ciéncia, em
um cendrio institucional que questiona sua capacidade e qualidade profissional” (E.C. SILVA, 2019).
A influéncia do racismo, para algumas dessas mulheres, resultou em problemas de salde e traumas
que afetam a saude mental. Além disso, a conciliagdo entre vida profissional e vida pessoal se
apresenta como um desafio, especialmente para aquelas que sdo casadas e maes. Para aquelas que
almejam ser maes, a preocupacao com a organizacgdo entre essas duas esferas — a publica e a privada

— também se destaca como uma questdo importante (E.C. SILVA, 2019).

A dissertacdo de Yuri Santos de Brito. “'Professora, que bom que vocé ta aqui': trajetorias e
identidades de docentes de Direito da UFBA, UnB e USP no contexto pds-cotas. 2019, sob
orientacdo de Paula Barreto. Brito (2019) afirma em sua pesquisa que a questdo racial se torna uma
peca-chave para pensar a realidade brasileira que é objeto de seguidas reflexdes nas mais diversas
areas do conhecimento e também, da universidade brasileira, mantendo-se como um tema de destaque
até o presente, a despeito das diferentes correntes, tradicGes ou ondas teodricas que se sucedem no
tempo. O autor afirma que isto impede qualquer afirmacao sobre se as informacdes oferecidas pelos
sujeitos entrevistados em sua pesquisa sao produto da influéncia das concepgdes sobre a questao
racial produzidas no meio académico brasileiro, ou seja, elas sdo parte do mesmo contexto de
mentalidades que produziu essas concepgdes teoricas. “Fato é que, muitas vezes, as concepcdes dos

docentes espelham esta ou aquela acepcdo acerca da questdo racial brasileira”.



Em sua pesquisa Brito (2019), para alem de pedir uma avaliacao desinteressada e equidistante
da temaética racial, buscou obter percepcdes sobre o tema que sdo emergentes das préprias identidades
e relacdes dos sujeitos entrevistados. Em sua pesquisa a tematica de género que ndo era algo com
maior peso foi ganhando mais centralidade a partir dos relatos das pessoas entrevistadas. As
conclusdes desta pesquisa oferecem uma analise abrangente de como raca, género e tradigdes
institucionais impactam as identidades dos membros do corpo docente de direito e suas percepgoes
sobre politicas de agdo afirmativa em trés das principais universidades do Brasil: UFBA, UnB e USP.
Uma descoberta central é a dissonancia entre como os professores, particularmente os homens
brancos, percebem seu sucesso e como eles se envolvem com as desigualdades presentes na
sociedade. Muitos professores em todas as trés instituigdes atribuem suas realizagdes profissionais
ao mérito individual, em vez de reconhecer fatores estruturais como raca, classe e género. Isso reflete
uma crenca social mais ampla na meritocracia, que pode obscurecer os impactos da discriminacdo
social.

A pesquisa identifica resisténcia significativa a acdo afirmativa entre os professores,
especialmente os membros brancos do corpo docente do sexo masculino. Muitos professores relutam
em examinar criticamente como as desigualdades raciais e de género moldaram suas proprias
trajetdrias, e alguns rejeitam a necessidade de tais politicas. O estudo observa que, mesmo apés a
implementacdo da acdo afirmativa, as disparidades raciais e de género em como 0s professores
percebem o ambiente académico persistem, refor¢cando as barreiras para membros negros e mulheres
do corpo docente. A pesquisa também destaca diferencas em como as politicas de acdo afirmativa sao
adotadas e percebidas na UFBA, UnB e USP. A USP, com seu tradicionalismo profundamente
enraizado e prestigio historico, foi uma das Ultimas instituicdes a adotar a acdo afirmativa. Em
contraste, a UnB teve uma postura mais progressista desde o inicio. Apesar da resisténcia geral, a
dissertacdo observa o surgimento de um grupo de professores brancos que se envolvem em reflexdes
criticas sobre seus privilégios raciais e de género.

Esses individuos reconhecem as vantagens inerentes que possuem devido a sua raga e género
e se esforcam para confrontar essas desigualdades em espacos académicos. Isso reflete uma
consciéncia crescente, embora limitada, da importancia de reconhecer e abordar o privilégio dentro
da faculdade de direito. A dissertacdo conclui situando essas descobertas dentro do contexto mais
amplo da academia brasileira. A persisténcia de ideologias meritocraticas, combinada com a
resisténcia a acdo afirmativa, ressalta o desafio de transformar culturas institucionais profundamente
arraigadas. O estudo destaca que, embora as politicas de acdo afirmativa tenham feito progressos no
aumento da diversidade dentro dos corpos estudantis, seu impacto no nivel docente permanece
limitado, com desigualdades sistémicas ainda em grande parte ndo abordadas. A dissertacdo fornece

uma analise completa das complexidades que envolvem raga, género e acdo afirmativa nas principais



faculdades de direito do Brasil. Ela ressalta a necessidade de maior engajamento critico com essas
questbes tanto em niveis institucionais quanto individuais, particularmente entre os membros do
corpo docente que detém poder significativo na formagdo da cultura académica. Embora a acgdo
afirmativa tenha pavimentado o caminho para uma demografia estudantil mais inclusiva, o estudo
conclui que mais progresso € necessario para desafiar e desmantelar as estruturas tradicionais que
continuam a marginalizar os negros.

O artigo “A producgdo das ciéncias sociais sobre as relagdes raciais no Brasil entre 2012 e
2019 dos autores Paula Barreto, Flavia Rios, Paulo Neves, orientou a estruturagao da metodologia.
Ao analisar as producdes no campo das relacoes etnico-raciais, 0s autores consideram que 0 aumento
continuo da producdo, no periodo de 1993 a 2013, maior que o aumento verificado na
producdo total do campo das ciéncias sociais; a diversificacdo tematica dessa produgdo, com
ampliacdo do leque temaético, e destaque para temas como violéncia, género e politica
representativa (Campos; Lima; Gomes, 2018; Campos; Gomes, 2016; Artes; Mena-Chalco, 2017
apud BARRETO; RIOS; NEVES, 2021). Os autores destacam que houve um intenso crescimento da
quantidade de publicacdes nesse periodo de cinco anos no campo de estudos das relagdes raciais, uma
vez que nos 20 anos anteriores o total de publicacdes foi de 266 (4,7% do total geral).

Os autores destacam a importancia das politicas de acdes afirmativas, do aumento dos cursos
nas areas de ciéncias humanas e sociais, na diversificacdo de temas nas areas de relacdes étnico raciais
e também a ampliacdo dos pesquisadores em eventos da area, bem como a consolidacéo de espacos
de publicacdo em eventos como a ANPOCS e a SBS. Pode-se afirmar que, sobretudo nos altimos 25
anos, ha um acumulo de conhecimento cientifico consideravel, merecendo destaque na producéo
académica recente, especialmente a abordagem interseccional que se apresenta como tema de
interesse académico nos ambitos nacional e internacional (BARRETO; RIOS; NEVES, 2021).

A tese de Wellington Pereira “Uma etnografia sobre as trajetorias de professoras negras na
Universidade Federal da Bahia” sob orientagdo de Dyane Brito Santos esta pesquisa investiga as
trajetorias de professoras negras na Universidade Federal da Bahia (UFBA), analisando suas praticas
pedagdgicas, resisténcias ao racismo e contribui¢cdes para a construcdo de um feminismo negro
académico. O objetivo central é compreender como essas docentes subvertem estruturas racistas e
sexistas no ambiente universitario, influenciando escolhas tematicas, abordagens de pesquisa e a
formacdo critica de estudantes, sobretudo negros. A metodologia combina abordagens qualitativas
(entrevistas semiestruturadas e observacédo participante entre 2018-2019) e quantitativas (analise de
curriculos Lattes e dados do Censo da Educacdo Superior), destacando narrativas biogréficas e a
producdo académica das interlocutoras.

Ancorado no feminismo negro decolonial, o estudo dialoga com tedricas como Angela

Figueiredo, bell hooks e Conceicdo Evaristo, enfatizando conceitos como interseccionalidade,



memoria coletiva e epistemologias insurgentes. As professoras entrevistadas, majoritariamente
oriundas de contextos periféricos, revelam estratégias pedagogicas que incluem a valorizacdo de
autores negros, a critica as hierarquias raciais e a promoc¢éo de consciéncia critica entre estudantes.

Destaca-se ainda a criacdo de redes de apoio e a articulagdo com movimentos sociais, como
0 Movimento Negro e o Movimento de Mulheres Negras. s resultados apontam que, apesar de
enfrentarem racismo institucional e esteredtipos, essas docentes transformam salas de aula em
espacos de resisténcia, integrando temas como género, raca e decolonialidade aos curriculos.
Contudo, o trabalho identifica lacunas, como a escassez de dados desagregados sobre mulheres negras
no ensino superior e a necessidade de ampliar pesquisas sobre suas trajetorias pos-ingresso na carreira
docente. A tese conclui destacando a urgéncia de politicas que ampliem a representatividade negra
nas universidades e reconhe¢cam o feminismo negro académico como campo legitimo de producéo de
conhecimento, capaz de desafiar hegemonias eurocéntricas e fomentar equidade no ambiente
universitario.

O artigo “Dialogando autoetnografias negras: interseccdes de vozes, saberes e praticas
docentes”?® de Joselina Silva e Maria Simone Euclides contribui com a anélise dessa pesquisa ao
analisar as trajetorias das autoras e de outras docentes negras no que se refere a experiéncia delas ante
0 racismo e ao sexismo que atravessam Seus percursos enquanto docentes do ensino superior, esta
pesquisa utilizou entrevistas semi estruturadas e contempla docentes do Rio de Janeiro e Ceara. Elas
utilizam diarios de campo e grava¢des como fonte de dados. Foram analisados também os seguintes
artigos. Silva; Euclides (2022) examinam suas trajetorias como discentes e docentes, destacando a
importancia da préatica educativa que problematiza questdes étnico-raciais e de género.

Os resultados do artigo apontam para a importancia da visibilidade e valorizacdo das
experiéncias de mulheres negras na academia. As autoras ressaltam que suas praticas docentes e
intervencdes em cursos de Licenciatura em Educacdo do Campo séo estratégias para desafiar a
invisibilidade e o ndo lugar de mulheres negras em espacos académicos. Elas também enfatizam a
necessidade de desconstruir o imaginario social que marginaliza estas vozes e suas contribuigdes para
0 campo educacional. A pesquisa, segundo a autora, ndo da conta de mapear todos os sacrificios, as
rupturas realizadas em cada trajetoria. As nuances relatadas pelas professoras negras fazem parte de
uma discussdo de um contexto maior onde cotidianamente se enfrentam situacdes de racismo e
sexismo, para além da posic¢éo que ocupam. Identificou-se que o fato de estarem em uma determinada
posicdo no mercado de trabalho, ndo as isenta de sofrer pelas mesmas ac¢Ges vivenciadas pela maioria

de mulheres negras que vivem na invisibilidade.
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Dentre os principais desafios encontrados na esfera profissional, tem-se a expressiva
constatagcdo por todas as entrevistadas de que “o racismo continua a existir mesmo que tenha uma
ascensdo social. Ascensdo social ndo protege contra o racismo” (Luiza Mahin, 2015 apud Euclides,
2022). Ao evidenciar que a persisténcia do racismo sobressai, mesmo diante do titulo de doutoras e
da situacdo de professoras em universidades publicas, Euclides (2022) ressalta que ndo se trata de
questdao de classe somente, mas da “prevaléncia dos discursos com base em critérios fenotipicos,
explicitando em definitivo que, a questéo racial ainda € e vai levar um bom tempo para deixar de ser
uma questao tdo emblematica”.

A pesquisa evidenciou através das entrevistas, que o racismo se sobressai principalmente na
ideia do “ndo lugar”, ou o lugar que ndo é o de direito para mulheres negras e, com isso, o
desmerecimento da intelectualidade negra e feminina, por meio de falas preconceituosas dos colegas,
a convivéncia em um clima de prestacdo de contas ou de justificativas quanto ao trabalho que
desenvolvem, e desconfiangca em outros espacos sociais quanto a sua capacidade e possibilidade de
ocupar esse lugar de professora universitaria .

A pesquisa aborda também a criagdo de espacos de resisténcias individuais e coletivas, que se
refletem na tomada de atitudes concretas no enfrentamento das possiveis hierarquias presentes no
cotidiano. Os resultados apontam que dentro das suas possibilidades e realidades, as docentes lancam
méo de dispositivos diversos para o enfrentamento do racismo de modo a ndo se intimidaram,
reafirmando cotidianamente a sua insercao no universo cientifico, quer seja, na militancia dentro da
sala de aula, quer seja na discussao em seus respectivos grupos de estudos e pesquisas.

Na tese “Trajetorias académicas de docentes negras da Universidade Federal Fluminense”,
Gyme Gessyka Pereira dos Santos (2022) propde uma analise das trajetorias académicas das docentes
negras que atuam nos cursos de graduacao da UFF. O objetivo da pesquisa é visibilizar essas mulheres
que, pela simples existéncia, transgridem o status quo académico e resistem as barreiras impostas. A
pesquisa investiga a presenca de docentes negras nos cursos de graduacdo da UFF, segmentando-as
por areas de conhecimento, conforme a classificacdo do CNPQ. Gessyka busca compreender as
trajetdrias dessas docentes, os fatores que as impulsionaram a se inserir na docéncia e na pesquisa, e
como a presenca delas se distribui nas diferentes areas.

A pesquisa também aborda a influéncia dos fatores raca, classe e género nas trajetdrias dessas
mulheres, investigando a existéncia ou ndo de hierarquias sociais e como esses marcadores impactam
suas trajetdrias. Para realizar a andlise, a autora utilizou o banco de dados da propria universidade,
fez uma analise dos curriculos Lattes das docentes e aplicou questionarios. Os resultados indicam
uma presencga minoritaria de docentes negras na UFF e revelam a influéncia do racismo e do sexismo,
evidenciando episddios de discriminacéo e a persistente sub-representacdo dessas docentes no quadro

académico.



Pensando na historia da ciéncia e no destaque que foi dado historicamente a producdo dos
homens em detrimento da producdo feita por mulheres, além da restricdo de acesso aos niveis
educacionais imposto as mulheres historicamente bem como as mulheres negras nos permite inferir
que ha influéncia do género enquanto categoria que impde desigualdades na trajetoria das mulheres.
Ampliando a discussdo para considerar a influéncia da raca e do racismo nessa trajetoria pode-se
perceber que ha uma interseccdo de opressdes determinadas pelos atravessamentos provocados por
esses marcadores sociais de diferenca e desigualdade na vida das docentes negras. Na pratica esses
marcadores influenciam em suas trajetorias inicialmente por meio da sub representacdo em espacos
académicos, seja por ndo alcancarem os patamares de exigéncias necessarias para alcancar esses
postos de trabalho (Exemplo: possuir graduacdo, mestrado, doutorado, publicagdes de artigos, etc) ,
e posterior ao ingresso no universo académico por meio de relagdes sociais que se estabelecem dentro
da universidade permeadas por questionamento de sua capacidade profissional, auséncia de apoio no

desenvolvimento de atividades de gestdo, isolamento profissional etc.

Ao relacionar os dados apresentados que demonstram uma sub-representacdo de docentes
negras na universidade e a teoria que trata do patriarcado sexista e racista que vigora na sociedade
ocidental atual, nos permite refletir que praticas influenciadas por esta l6gica social estdo presentes
também no ambiente académico e influenciando o comportamento dos individuos de tal forma que a
trajetoria de docentes negras esta intimamente marcada pela influéncia das categorias de raga e do
género. Essa influéncia é percebida ndo s6 na dificuldade de ingresso nas céatedras académicas, mas
também na ndo inclusdo de autoras negras no curriculo académico, no apagamento das suas producdes
e participacdo na producdo de conhecimento. As pesquisas analisaram a baixa representacdo de
mulheres negras por meios de dados e percentuais de presenca nos quadros docentes das institui¢oes,
analisou as tematicas de pesquisa dos docentes e curriculos dos cursos identificando a auséncia tanto
da tematica racial em curriculos de professores ndo negros como auséncia de autores e autoras negros
e negras em suas bases de referéncia.

Os artigos analisados concluiram que a auséncia de académicos negros — e aqui nos referimos
as doutoras — de forma tdo explicitamente dispar que € uma consequéncia da conjuncéo de dois fatores
— que sobre elas incidem — largamente imiscuidos na sociedade, referimo-nos ao sexismo e ao
racismo. Ambos atuam como ferramenta de excluséo social. O fato de ascenderem socialmente n&o

as separa ou as protege de situacOes conflituosas quanto a raca, género e classe (SILVA, 2010).

Quanto ao carater politico da presenca e atuacdo de mulheres negras nos espagos
universitarios, o fato de “ascender” e se tornar uma professora universitaria ndo as
torna distantes do coletivo ou o desconhecimento das relagdes conflituosas de raga,
sexo e classe. Pelo contrério, a ascensdo as leva a estabelecer cada vez mais elos de
aproximacdo diante de investigacdes do porqué tais questdes ainda ndo foram
solucionadas. Atuam, a0 mesmo tempo, na procura por estratégias de fortalecimento
e enfrentamento. Assim, muito mais do que integrar um ethos ja consolidado, quando
passam a fazer parte do corpo docente de uma instituicdo publica de ensino superior,



elas priorizam a busca pelo respeito e a criagdo de um conhecimento pratico e
politicamente engajado com as adversidades de seu povo, de sua historicidade. Dessa
forma, desmistificam discursos ainda embutidos na légica da democracia racial.
Elaboram estratégias de potencializar e incentivar a participacédo de estudantes negros
e negras em seus respectivos espacos de atuacdo. Seguimos sendo poucas, nos
espacos académicos institucionais, por esse motivo, somos protagonistas importantes
na propulsdo de demais sujeitos negros/negras (SILVA; EUCLIDES, 2018).

A tabela apresentada abaixo buscou identificar as metodologias utilizadas pelas pesquisas e classifica

por ordem de incidéncia das mais utilizadas até as menos utilizadas.

Metodologias Quant| % | 1|2 (3|4 |5|6 |7 |8 |9 |10(11|12|13|14
1|Analise documental 13 [93%| x X | x| x| x| x| x| x| x| x|x
2 |Revisdo critica 12 [86%| x X | x| x| x| x| x|x X X
3 [Andlise de discurso 10 [71%] x Xl x| x| x|x x| x X
4 (Biografia 9 [64%] x X x| x| x| x x| x
5(Estudo de caso 9 [64% X Xl x| x| x X | ¥ [ x
6 [Pesquisa participante 9 [64%] x Xl x| x| x| x[x]|x]x
7 [Censo quantitativo 7 [50%] x X | X X Xl x| x
3 | Estatistica descritiva 7 | 50% X | X X X | X
9 [analise historica 5 [36% X | x X | x| x
10| Censo qualitativa 5 |36% Xl x| x| x X
11| Analise de interseccional 4 [29% X X X | x
12 | Reviséo Sistematica 2 [14% X X

fonte: producéo propria

Ao analisar as palavras chaves mais recorrentes nas pesquisas resultaram na tabela abaixo. O
racismo institucional foi a categorias que mais foi utilizada aparecendo em todos os estudos
analisados, este resultado tem relacdo direta com os objetos de analise uma vez que se centram no
contexto das instituicdes de ensino superior. Além disso, a exclusao estrutural apareceu em 13 dos 14
estudos analisados, esse termo abrange o processo de exclusdo gerado pelo racismo, a militncia surge
como estratégia de resisténcia das docentes que foi identificado em 12 estudos analisados. A
interseccionalidade € uma categoria que aparece ainda que de forma implicita nas analises ndo

hierarquizadas da influéncia do género, da raca e da classe na trajetdria das docentes.



**Conceitos-Chave** Quant| % [ 1|2 | 3 5(6 (7|89 |(10|/11|12(13 (14
1| Racismo Institucional 14 1009 X | x | % Xl | x [ x| x| x| x| x| x|x
2 | Exclusao Estrutural 13 |93%| x | x | x X | x| x| x| x| x| x|x]x]|x
3| Existéncia Politica / Militancia 12 |86% X Xl | x [ x| x| x| x| x| x|x
4| Interseccionalidade 12 [86%| x | x | x X x| x| x X | x| x| x
5| Representatividade 12 |86% | X | x | x X | x| x X | x| x| x| x
6| Sobrevivéncia Académica 11 [79% | X | x | % X | x X x [ x [ x| x]|x
7 | Producao Intelectual 9 [64%| X | x| x X[ x| x| x| x X
8| Autoimagem Docente B8 |57%| x | x| x X X | X X
9| Resisténcia 8 [57% X | X X X | x| X X

10| Invisibilidade 6 |43%| x | x b x| % X

11| Ascenséo Profissional 4 [29% b X | X | X

12| Desigualdades De Género E Raga| 5 |36% X | X X | %

13| Permanéncia 3 |21% b X

14| Paoliticas Piblicas 3 [21% X X
15| Relagbes Inter-Raciais 2 |14% b

16| Sexismo 1 7% X

A trajetéria de mulheres negras em instituicbes de ensino superior tem a marca da influéncia
do racismo e do sexismo. O impulso criativo de influenciar na vida do estudantes seja por meio de

suas pesquisas, seja pela participacdo em movimentos sociais, seja pelo apoio as trajetorias dos

estudantes negros se propoe a influenciar novas carreiras docentes de pessoas negras.

As conclusdes da pesquisa chamam atencdo também, ainda que subjetivamente para o
aumento de pessoas negras e consequentemente docentes possibilitadas pelo acesso as politicas de
acOes afirmativas que pode promover em certa medida a mudanca nas tematicas e nos contextos de

analise dos estudos realizados dentro dos espagcos de ensino superior principalmente das

universidades federais.




CONSIDERAGCOES FINAIS

Apo6s a composicao da planilha de analise e a reunido de todos os estudos, realizou-se a anélise
de seus objetivos, metodologia, palavras-chave, campo teorico e principais resultados. A planilha
contém uma série de estudos, incluindo teses, artigos e dissertacdes, com diferentes atributos, como
objetivos, metodologias e resultados, que abordam a temaética de racismo, feminismo negro e
trajetdrias de docentes negras. Ao analisar e comparar os principais elementos da planilha,
identificou-se que os trabalhos sdo de diferentes anos, variando entre 2017 e 2022, com um aumento
significativo nas publicacGes recentes sobre feminismo negro e racismo institucional.

O objetivo dos estudos € investigar as trajetorias académicas e profissionais de docentes
negras, explorar suas experiéncias de inclusdo e exclusdo nas universidades publicas e analisar as
relacbes raciais nesses ambientes. A metodologia predominante é qualitativa, com algumas
abordagens quantitativas em estudos como o de Wellington Santos (2022), que combina analise
qualitativa e quantitativa. As técnicas incluem entrevistas, observacédo participante e analise de banco
de dados. As palavras-chave e os campos tedricos abordam o feminismo negro, racismo estrutural e
relacOes étnico-raciais. O periodo de analise varia entre os estudos; alguns definem recortes temporais
especificos, como entre 2018 e 2019, enquanto outros ndo delineiam um periodo determinado. Os
resultados destacam desafios como racismo institucional, desigualdade de género e as estratégias de
resisténcia das docentes negras.

Embora os estudos variem em formato e metodologia, todos convergem para a tematica das
experiéncias de mulheres negras no ambiente académico. As metodologias qualitativas permitem uma
analise profunda dessas trajetdrias, com foco em desafios como racismo e desigualdade de género.
Fica evidente a partir dos estudos o papel preponderante das docentes negras em ndo s6 promover o
debate acerca das relagBes étnico raciais dentro da universidade, mas também no sentido de criar
estratégias de resisténcia que perpassa 0 engajamento em movimentos de esquerda e movimento
negro, o apoio para além das funcGes inerentes ao cargo de docente aos estudantes negros, além das
escolhas de pesquisa que terminam por ampliar ainda mais o campo de estudos das relagcfes étnico
raciais dentro da universidade.

Apesar da identificacdo da sub-representacdo de mulheres nas universidades, hd uma lacuna
nos estudos que tem mais relagdo com a auséncia de dados por parte das instituicbes do que com a
falta de esforco dos/das autoras para dar conta do quantitativo de docentes negras nas universidades.
Essa lacuna deve-se ao fato de as universidades ndo adotarem a autodeclaracdo obrigatoria em seus
cadastros, bem como ndo disponibilizarem dados tratados e organizados aos pesquisadores. Um fator
que complexifica essa discussdo € a questdo da autodeclaracdo, uma vez que professores lidos

socialmente como brancos, por vezes, tém dificuldade de se posicionar em um lugar de privilégio,



omitindo sua autodeclaracdo. Além disso, a identificacdo de pessoas pardas € influenciada por
caracteristicas de status e privilégio, dificultando a autodeclaracdo, dependendo das caracteristicas
fenotipicas e da insercdo social do(a) docente. Ou seja, devido a relagdo entre género, raca e
caracteristicas fenotipicas, hd maior ou menor entendimento e facilidade na autodeclaracéo, o que
complexifica a producdo de dados estatisticos fidedignos sobre a presenca de docentes negros e
negras nas universidades.

Outra lacuna identificada é a auséncia de uma anélise mais aprofundada da influéncia das
questdes de género, como a responsabilidade pelo cuidado, que impacta diretamente no processo de
dedicacdo exclusiva ao trabalho académico por parte das docentes negras. Muitos estudos se
concentram em compreender a influéncia da raca, utilizando o género apenas como categoria
explicativa para as diferengas entre homens e mulheres, sem explorar as caracteristicas ou
implicacdes mais profundas do género na trajetéria académica das mulheres negras, incluindo sua
relacdo com a raca. A lacuna, portanto, reside em compreender como as dimensdes de género e raca
— de forma ndo hierarquizada — influenciam a trajetoria de docentes negras no ensino superior
brasileiro.

Além disso, os estudos existentes ndo analisam as nuances, as renuncias e os desdobramentos
pessoais da influéncia do racismo e sexismo nas trajetdrias docentes negras. Estudos posteriores
podem centrar sua analise nesse aspecto, buscando compreender a relagcdo entre género, raca e
dedicacdo exclusiva de docentes negras no ensino superior, e investigando os aspectos mais intimos
do esforco pessoal necessario para resistir aos processos de exclusao e violéncia simbélica, bem como

para se equiparar a outros grupos, apesar das desigualdades estruturais.
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